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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Un engagement qui force 
l’admiration
De Marguerite Jost, Présidente

Malgré mes nombreuses années pas-
sées au Conseil de fondation, je reste 
admirative de tout l’investissement 
de chacune et chacun, que ce soit au 
niveau du personnel, des collabora-
trices et collaborateurs ainsi que des 
résidentes et résidents. Je suis fière 
et reconnaissante de tout le travail 
effectué avec sérieux et compétence.

Fidélité et continuité
Au niveau du Conseil de fonda-
tion, trois personnes y participent 
avec plusieurs années d’ancienne-
té  : Monique Voiblet, 15 ans, Mar-
tine Rothen, 20 ans et Stefan Eichler, 
25 ans. Merci de votre fidélité.
Au niveau du personnel de la Fon-
dation, il est à relever la stabilité qui 
est réjouissante : Jean-Paul Marzolf, 
moniteur d’atelier, fête 15 ans d’an-
cienneté ; Sylvain Voirol, responsable 
de département, s’investit depuis 15 
ans d’ancienneté. Un grand merci à 
eux deux. Notre responsable techni-
co-commercial, Peter Stucker, a pris 
une retraite anticipée au 30.04.2025 
après 9 ans au sein de la Fondation 
Centre ASI. Nous le remercions pour 
ces années passées dans cette activi-
té et lui souhaitons le meilleur dans 
cette nouvelle étape de vie.

Une reconnaissance particulière
Permettez-moi de remercier particu-
lièrement tous les responsables des 
différents départements qui créent 
un bon climat de travail qui fait que 
chacune et chacun vient travailler 
chaque jour pour participer à la belle 
renommée de notre institution. Ma 

reconnaissance toute spéciale à notre 
Directeur, Thierry Jost, qui se donne 
sans compter pour le développement 
de la Fondation et qui est toujours 
disponible dans les différentes situa-
tions pour écouter et chercher les 
meilleures solutions.

Des soutiens indispensables
Comme chaque année, je tiens à 
remercier les employés, le person-
nel du Foyer et des Ateliers, la direc-
tion, l’administration et l’intendance, 
mes collègues du Conseil de fonda-
tion, ainsi que toutes les personnes 
qui nous font confiance : familles, 

organes placeurs, autorités et spé-
cialement aux donateurs qui, par 
leur générosité, permettent aux rési-
dentes et résidents de profiter de 
sorties variées.

Un merci également aux clients 
industriels et sociaux qui nous font 
confiance et nous permettent de 
fournir un travail gratifiant aux per-
sonnes qui sont au bénéfice d’une 
rente de l’Assurance Invalidité.

A vous toutes et tous qui nous lisez, 
je vous souhaite un bel été.
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RAPPORT DU DIRECTEUR

Une année de décisions et 
d’engagements
De Thierry Jost, Directeur

La rédaction du rap-
port annuel nous 
invite, comme 
chaque année, à 
porter un regard 
rétrospectif sur le 
chemin parcouru. 
Cet exercice inter-
vient toutefois à un 
moment particulier, où 
les projets en cours prennent 
de l’ampleur et où les décisions d’au-
jourd’hui dessinent déjà très concrè-
tement le visage de demain. Si 2025 
s’inscrit dans la continuité des résul-
tats réjouissants des années précé-
dentes, elle se distingue par une 
dynamique de concrétisation et de 
préparation active des étapes à venir.

Un projet qui prend forme
Au centre de cette évolution se trouve 
le projet de construction de notre 
nouvel atelier. Après les phases de 
planification et les premières réali-
sations engagées en 2024, les travaux 
ont progressé de manière signifi-
cative durant l’année écoulée. Ce 
projet, longtemps envisagé, devient 
aujourd’hui une réalité tangible et 
visible. 
Les travaux avancent de manière 
soutenue et permettent aujourd’hui 
de confirmer un calendrier de démé-
nagement prévu entre novembre 
2026 et janvier 2027. Cette échéance 
constitue un cap clair, mais elle 
représente aussi une attente, parfois 
mêlée d’impatience, pour celles et 
ceux qui se projettent déjà dans ces 
futurs espaces de travail. Ce projet ne 
se limite pas à une infrastructure. Il 

représente une évo-
lution concrète de 
notre outil de tra-
vail, de nos condi-
tions d’accueil et 
de notre capacité à 

remplir pleinement 
notre mission. 

Parallèlement, la cam-
pagne de levée de fonds 

s’est poursuivie avec succès et a 
permis d’atteindre un montant d’en-
viron 1 230 000 francs. Nous remer-
cions sincèrement l’ensemble des 
donateurs mentionnés dans ce rap-
port, ainsi que les contributeurs ano-
nymes. Nous invitons les fondations, 
entreprises, institutions et particu-
liers à s’associer à ce projet porteur 
de sens en contribuant à l’atteinte de 
notre objectif de récolter 2 millions 
de francs d’ici la fin des travaux.

Moderniser pour mieux piloter
Dans cette même dynamique, nous 
avons lancé en 2025 un projet de chan-
gement de notre système logiciel de 
gestion (ERP). Ce choix traduit une 
volonté claire : disposer d’outils à la 
hauteur de nos exigences. Dans un 
environnement où les processus se 
complexifient, il devient essentiel de 
renforcer la fiabilité et la cohérence 
de notre gestion. Ce projet constitue 
un investissement stratégique au ser-
vice de l’ensemble de nos activités.

Une dynamique collective
Au-delà de ces projets structu-
rants, les activités des Ateliers et 
du Foyer se sont poursuivies avec 
constance et engagement. Dans un 

environnement en évolution, les 
équipes ont su maintenir un haut 
niveau de qualité, tant dans l’accom-
pagnement des personnes que dans 
la réalisation des prestations. Der-
rière ces résultats se trouve un tra-
vail collectif exigeant, fait de rigueur, 
d’adaptation et de collaboration. Je 
tiens à adresser mes remerciements 
sincères à l’ensemble du personnel 
spécialisé, pour leur implication et 
leur professionnalisme au quotidien.

Poursuivre avec cohérence
L’année 2025 marque une étape de 
transition entre les bases consoli-
dées ces dernières années et les évo-
lutions à venir. C’est avec lucidité, 
mais aussi avec confiance, que nous 
poursuivrons notre développement, 
fidèles à notre mission et aux valeurs 
qui nous animent.
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RAPPORT D’EXPLOITATION DES ATELIERS

Le travail comme levier 
d’intégration
De Thierry Jost, Directeur

La mission première de nos Ate-
liers est, et restera, de proposer des 
emplois adaptés aux personnes 
bénéficiant d’une rente AI. Au-de-
là de l’activité productive, il s’agit 
avant tout d’offrir un cadre structu-
rant, valorisant et porteur de sens 
pour chaque personne accueillie. Le 
travail ne se limite pas à une finali-
té économique : il constitue un véri-
table vecteur d’intégration, de stabi-
lité et d’épanouissement.

Des résultats porteurs de sens
Dans cette perspective, l’année 2025 
s’inscrit dans la continuité des exer-
cices précédents avec de bons résul-
tats autant sur le plan de nos presta-
tions sociales qu’industrielle. Ceux-ci 
témoignent non seulement de notre 
capacité à répondre aux attentes 
de nos clients, mais également de 

l’engagement quotidien des équipes 
à concilier exigences de production et 
accompagnement individualisé. Cet 
équilibre reste exigeant, mais il repré-
sente le cœur même de notre mission.
Derrière ces résultats se trouvent des 
parcours, des efforts et des réussites 
individuelles qui ne se mesurent 
pas uniquement en chiffres. Pour de 
nombreuses personnes accueillies, le 
fait de pouvoir exercer une activité 
régulière, utile et reconnue contri-
bue directement à leur bien-être et à 
leur équilibre. C’est dans cette réalité 
quotidienne que notre action prend 
tout son sens. Je tiens à remercier 
tout particulièrement nos parte-
naires industriels pour leur fidélité et 
leur confiance, qui nous permettent 
de proposer des activités variées, 
utiles et adaptées aux compétences 
de chacun.

Un environnement de travail adapté
Dans la continuité de notre volonté 
d’adapter nos infrastructures aux 
besoins des personnes accueillies, 
nous avons poursuivi nos inves-
tissements en matière d’ergonomie 
des postes de travail. L’année 2025 
a permis de finaliser l’équipement 
de l’ensemble de l’atelier polyva-
lent en tables de travail réglables en 
hauteur. Cette évolution, au-delà 
de son aspect technique, améliore 
concrètement le confort, favorise 
l’autonomie et contribue à préve-
nir les contraintes physiques liées à 
l’activité.
Ces aménagements traduisent notre 
volonté de proposer un environ-
nement de travail respectueux des 
capacités de chacun, où chaque per-
sonne peut évoluer à son rythme 
et trouver sa place. Ils participent 
également à renforcer la qualité de 
l’accompagnement proposé au sein 
des Ateliers.

Une mobilisation constante
Je tiens à exprimer ma profonde 
reconnaissance à l’ensemble des 
collaboratrices et collaborateurs 
pour le travail de qualité accompli 
tout au long de l’année. Merci éga-
lement au personnel spécialisé pour 
leur engagement, leur patience et 
leur professionnalisme, qui per-
mettent de donner une dimension 
humaine et concrète à notre action.

STRUCTURE D'ACCUEIL

au 31.12.2025

Ateliers
72 places pour 82 personnes
ouvert du lundi au vendredi

Foyer
13 places, occupées à 100 %
ouvert toute la semaine

Atelier d'occupation
6 places, occupées à 100 %
ouvert du lundi au vendredi
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RAPPORT D’EXPLOITATION DU FOYER

Un Foyer vivant et bienveillant
De Ami Gyger, Responsable du Foyer

Telle la brise qui 
passe, la vie du 
Foyer en 2025 
a connu des 
moments tantôt 
calmes et vivifiants 
tantôt plus intenses 
et animés, l’objectif 
étant de renouveler 
l’épanouissement et la 
sérénité de chacun des rési-
dents, par une multitude d’activités 
et par un accompagnement adap-
té et bienveillant. Pour y parvenir, 
plusieurs acteurs, fidèles à leurs 
vocations, s’activent jours après jour, 
24  heures sur 24, afin de prodiguer 
des soins, accompagner les résidents 
dans les actes de vie quotidiens, ani-
mer des activités ou des accompa-
gnements spécifiques. Qu’ils soient 
ici chaleureusement remerciés pour 
cet engagement sans faille. 

Des contributions enrichissantes
Cette année, en plus des résidents, 
nous avons également guidé plu-
sieurs intervenants externes. En 
effet trois civilistes, cinq jeunes en 
stage découverte, deux personnes 
avec un mandat de l’Assurance 
Invalidité ainsi que deux stagiaires 
du CEFF en formation d’assistant 
socio-éducatif, ont apporté un vent 
de fraîcheur à la vie du Foyer par 
leurs contributions personnelles.

Des activités porteuses de liens
En raison des limites de notre struc-
ture, que ce soit pour des raisons 
médicales ou liées à des besoins 
d’accompagnement spécifiques, 
deux résidents ont trouvé des lieux 
plus adaptés à leur situation. Ce qui 
nous a amenés, après une période de 

latence, à accueil-
lir deux nouveaux 
bénéficiaires. 
Leurs intégra-
tions ont été faci-
litées par leurs 

participations aux 
nombreuses anima-

tions du Foyer, que 
ce soient lors des sorties, 

en participant au tournoi de 
foot inter-institutions à St-Imier, à 
la Course des Pavés à la Neuveville, 
en animant par des pâtisseries et 
des boissons chaudes le stand de la 
Saint-Nicolas du quartier, en s’inves-
tissant aux fêtes de Pâques et de Noël 
à Tavannes organisées par l’aumône-
rie œcuménique des personnes en 
situation de handicap et ceci conjoin-
tement avec des collègues d’autres 
institutions, en bénéficiant de belles 
journées bienfaisantes au bord du lac 
de Bourget lors du camp annuel ou 
encore aux fêtes de Noël du Foyer et 
de l’institution.

Évoluer tout en préservant  
l’équilibre
Plusieurs résidents demeurent au 
Foyer depuis son ouverture et pour 
certains d’entre eux, le poids des 
années se fait gentiment sentir, ce 
qui inévitablement, influence la 
dynamique du Foyer et demande 
une adaptation de la prise en charge, 
tant pour les soins que pour les acti-
vités de tous les jours. Conscients 
de cette réalité, nous œuvrons au 
rajeunissement de la population du 
Foyer tout en y préservant la séré-
nité des résidents et l’état d’esprit 
familier qui prévaut actuellement. 
Plusieurs expériences récentes avec 
de jeunes résidents démontrent que 
l’équilibre pour effectuer cette tran-
sition ne va pas de soi. Riches de ses 
expériences nous restons attentifs à 
trouver les bons compromis.

Visite de l'Abbaye Royale d'Hautecombe en France
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FINANCES

Rapport de révision
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2025
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FINANCES

Bilan
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2025

FFoonnddaattiioonn  CCeennttrree  AASSII

BBiillaann  

AAuuxx  3311  ddéécceemmbbrree  …… RRééff.. 22002255 22002244

CHF CHF

AAccttiiff

Trésorerie 1'124'471.20 746'082.33
Créances résultant de ventes/prestations de services 4.1 161'606.25 202'287.40
Autres créances à court terme 199.67 199.67
Stocks et prestations de services non facturées 44'966.28 46'864.61
Comptes de régularisation actifs 4.2 778'436.70 669'029.50

AAccttiiff  cciirrccuullaanntt 22''110099''668800..1100 11''666644''446633..5511

Immobilisations corporelles 4'741'267.76 2'052'767.70

AAccttiiff  iimmmmoobbiilliisséé 44''774411''226677..7766 22''005522''776677..7700

TToottaall  ddee  ll''aaccttiiff 66''885500''994477..8866 33''771177''223311..2211

PPaassssiiff

Dettes résultant de ventes/prestations de services 77'096.90 396'911.15
Autres dettes à court terme 4.3 17'430.23 29'431.96
Comptes de régularisation passifs 4.4 40'961.55 166'963.55

CCaappiittaauuxx  ééttrraannggeerrss  àà  ccoouurrtt  tteerrmmee 113355''448888..6688 559933''330066..6666

Dettes financières à long terme portant intérêt 4'000'000.00 1'000'000.00
Autres dettes à long terme 4.5 285'309.40 285'309.40

CCaappiittaauuxx  ééttrraannggeerrss  àà  lloonngg  tteerrmmee 44''228855''330099..4400 11''228855''330099..4400

CCaappiittaall  ddeess  ffoonnddss 11''883333''992244..9988 11''224466''889999..2255

CCaappiittaall  ddee  llaa  ffoonnddaattiioonn 559966''222244..8800 559911''771155..9900

TToottaall  dduu  ppaassssiiff 66''885500''994477..8866 33''771177''223311..2211

03.03.2026 - 1 -
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FINANCES

Compte de résultat consolidé
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2025

FFoonnddaattiioonn  CCeennttrree  AASSII

CCoommppttee  ddee  rrééssuullttaatt  ""ccoonnssoolliiddéé""  

PPoouurr  llaa  ppéérriiooddee  dduu  11..11..  aauu  3311..1122.. RRééff.. 22002255 22002244

CHF CHF

Contributions cantonales 1'985'034.00 1'905'447.00
Contributions extra-cantonales 62'743.00 58'139.10
Compensation des coûts extracantonale 142'706.85 119'245.95
Forfait d'infrastructure 466'628.00 466'398.00
Prestations de services, commerce et production 970'649.26 951'817.78
Autres prestations de services aux personnes accompagnées 979.20 979.20
Autres prestations 499'367.00 567'375.00
Revenus d'exploitations annexes 41'699.35 39'701.90
Prestations au personnel et à des tiers 0.00 1'571.55
Dons libres 4'508.90 5'660.00

PPrroodduuiittss  dd''eexxppllooiittaattiioonn 44''117744''331155..5566 44''111166''333355..4488

Charges de personnel -2'793'827.63 -3'010'566.97

Matériel médical d'exploitation -1'451.83 -685.40
Produits alimentaires et boissons -112'249.94 -114'329.25
Ménage -18'556.14 -19'840.02
Entretien et réparation des immobilisations corporelles -104'091.44 -106'632.80
Charges d'investissements -244'097.12 -238'848.95
Energie et eau -74'391.75 -65'517.07
Ecole, formation et loisirs -23'021.05 -22'309.28
Bureau et administration -93'560.11 -103'761.01
Outillage et matériel pour ateliers et atelier d'occupation -114'843.55 -100'072.55
Autres charges d'exploitation -65'627.44 -64'448.37

Total Autres charges d'exploitation -851'890.37 -836'444.70

Amortissements -53'172.31 -49'719.95

CChhaarrggeess  dd''eexxppllooiittaattiioonn --33''669988''889900..3311 --33''889966''773311..6622

RRééssuullttaatt  dd''eexxppllooiittaattiioonn 447755''442255..2255 221199''660033..8866

Charges et produits financiers 4.6 -63'945.62 -23'635.19
Charges et produits hors exploitation  9'900.00 9'000.00
Charges et produits exceptionnels, uniques ou hors période 5 170'155.00 549'009.29

RRééssuullttaatt  aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddeess  ffoonnddss 559911''553344..6633 775533''997777..9966

Variation du capital des fonds -587'025.73 -748'317.96

RRééssuullttaatt  aannnnuueell  ((aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddee  llaa  ffoonnddaattiioonn)) 44''550088..9900 55''666600..0000

Variation des capitaux de la fondation -4'508.90 -5'660.00

00..0000 00..0000

03.03.2026 - 2 -
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FINANCES

Compte de résultat Atelier
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2025

FFoonnddaattiioonn  CCeennttrree  AASSII

CCoommppttee  ddee  rrééssuullttaatt  ""AAtteelliieerr""  

PPoouurr  llaa  ppéérriiooddee  dduu  11..11..  aauu  3311..1122.. RRééff.. 22002255 22002244

CHF CHF

Contributions cantonales 1'285'892.00 1'182'988.00
Contributions extra-cantonales 4'279.75 0.00
Compensation des coûts extracantonale 94'517.10 72'397.95
Forfait d'infrastructure 296'340.00 294'510.00
Prestations de services, commerce et production 970'649.26 951'817.78
Revenus d'exploitations annexes 41'699.35 39'701.90
Prestations au personnel et à des tiers 0.00 1'571.55
Dons libres 2'254.45 2'830.00

PPrroodduuiittss  dd''eexxppllooiittaattiioonn 22''669955''663311..9911 22''554455''881177..1188

Charges de personnel -1'735'280.19 -1'823'126.05

Matériel médical d'exploitation -65.45 -107.00
Produits alimentaires et boissons -42'029.28 -39'619.65
Ménage -9'762.21 -15'102.62
Entretien et réparation des immobilisations corporelles -67'552.04 -78'725.05
Charges d'investissements -137'057.12 -134'323.95
Energie et eau -45'515.60 -45'765.02
Ecole, formation et loisirs -6'403.60 -8'369.65
Bureau et administration -55'786.64 -60'845.39
Outillage et matériel pour ateliers et atelier d'occupation -114'843.55 -100'072.55
Autres charges d'exploitation -33'745.21 -37'939.92

-512'760.70 -520'870.80

Amortissements -48'764.60 -43'512.24

CChhaarrggeess  dd''eexxppllooiittaattiioonn --22''229966''880055..4499 --22''338877''550099..0099

RRééssuullttaatt  dd''eexxppllooiittaattiioonn 339988''882266..4422 115588''330088..0099

Charges et produits financiers 4.61 -63'794.52 -23'327.57
Charges et produits hors exploitation  9'900.00 9'000.00
Charges et produits exceptionnels, uniques ou hors période 5.1 170'155.00 531'720.45

RRééssuullttaatt  aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddeess  ffoonnddss 551155''008866..9900 667755''770000..9977

Variation du capital des fonds -512'832.45 -672'870.97

RRééssuullttaatt  aannnnuueell  ((aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddee  llaa  ffoonnddaattiioonn)) 22''225544..4455 22''883300..0000

Variation des capitaux de la fondation -2'254.45 -2'830.00

00..0000 00..0000

03.03.2026 - 3 -
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FINANCES

Compte de résultat Foyer
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2025

FFoonnddaattiioonn  CCeennttrree  AASSII

CCoommppttee  ddee  rrééssuullttaatt  ""FFooyyeerr""  

PPoouurr  llaa  ppéérriiooddee  dduu  11..11..  aauu  3311..1122.. RRééff.. 22002255 22002244

CHF CHF

Contributions cantonales 699'142.00 722'459.00
Contributions extra-cantonales 58'463.25 58'139.10
Compensation des coûts extracantonale 48'189.75 46'848.00
Forfait d'infrastructure 170'288.00 171'888.00
Autres prestations de services aux personnes accompagnées 979.20 979.20
Autres prestations 499'367.00 567'375.00
Dons libres 2'254.45 2'830.00

PPrroodduuiittss  dd''eexxppllooiittaattiioonn 11''447788''668833..6655 11''557700''551188..3300

Charges de personnel -1'058'547.44 -1'187'440.92

Matériel médical d'exploitation -1'386.38 -578.40
Produits alimentaires et boissons -70'220.66 -74'709.60
Ménage -8'793.93 -4'737.40
Entretien et réparation des immobilisations corporelles -36'539.40 -27'907.75
Charges d'investissements -107'040.00 -104'525.00
Energie et eau -28'876.15 -19'752.05
Ecole, formation et loisirs -16'617.45 -13'939.63
Bureau et administration -37'773.47 -42'915.62
Autres charges d'exploitation -31'882.23 -26'508.45

Total Autres charges d'exploitation -339'129.67 -315'573.90

Amortissements -4'407.71 -6'207.71

CChhaarrggeess  dd''eexxppllooiittaattiioonn --11''440022''008844..8822 --11''550099''222222..5533

RRééssuullttaatt  dd''eexxppllooiittaattiioonn 7766''559988..8833 6611''229955..7777

Charges et produits financiers 4.62 -151.10 -307.62
Charges et produits exceptionnels, uniques ou hors période 5.2 0.00 17'288.84

RRééssuullttaatt  aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddeess  ffoonnddss 7766''444477..7733 7788''227766..9999

Variation du capital des fonds -74'193.28 -75'446.99

RRééssuullttaatt  aannnnuueell  ((aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddee  llaa  ffoonnddaattiioonn)) 22''225544..4455 22''883300..0000

Variation des capitaux de la fondation -2'254.45 -2'830.00

00..0000 00..0000

03.03.2026 - 4 -
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Responsables
au 31.12.2025

Jost Thierry 	 Directeur
Stähli Beat	 Assistant d’exploitation, responsable intégration
Iallonardo Gianvito	 Responsable administration
Gyger Ami	 Responsable foyer
Gosteli Cédric	 Responsable de département
Voirol Sylvain	 Responsable de département
Imhoff Carinne	 Responsable intendance

Total du personnel actif: 	 34 personnes

PERSONNEL

Organes de la Fondation
au 31.12.2025

Conseil de fondation
Jost Marguerite	 Présidente *
Rothen Martine	 Vice-présidente *
Carnal Jacques	 Secrétaire *

Eichler Stefan	 Membre
Käch Christof	 Membre
Perrenoud François	 Membre
Schlunke Caroline Regina	 Membre
Vaucher Richard	 Membre *
Voiblet Monique	 Membre
Zaugg Olivier	 Membre

* Membre du Comité de direction

Organe de révision
Arista Fiduciaire SA, Biel/Bienne

Autorité de surveillance
Autorité bernoise de surveillance des institutions de pré-
voyance et des fondations, Berne

Conseil juridique
Maître Schlunke Caroline Regina, avocate, Biel/Bienne

Médecin d'institution
Dr méd. Schenk Samuel, Biel/Bienne

Fêtes d'  ancienneté
Nous félicitons les personnes suivantes pour leurs jubilés et les remercions chaleureusement pour leur fidélité :

Walther Andreas	 Collaborateur des ateliers	 01.05.1995	 30 ans
Eichler Stefan	 Membre du Conseil de fondation	 17.11.2000	 25 ans
Habersaat Sandra	 Collaboratrice des ateliers	 07.02.2005	 20 ans
Orellana Miguel	 Collaborateur des ateliers	 01.05.2005	 20 ans
Rothen Martine	 Membre du Conseil de fondation	 02.11.2005	 20 ans
Marzolf Jean-Paul	 Moniteur d'atelier	 01.04.2010	 15 ans
Voirol Sylvain	 Responsable d'atelier	 01.09.2010	 15 ans
Voiblet Monique	 Membre du Conseil de fondation	 15.09.2010	 15 ans
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TÉMOIGNAGE CLIENT

Plus de 20 ans de collaboration de 
confiance avec Nectaflor SA
Evi Beyeler, achats de miel suisse, chargée des exportations

La collaboration entre la Fondation 
Centre ASI et l’actuelle Nectaflor SA 
– anciennement Narimpex SA – dure 
depuis plus de 20 ans et se caractérise 
par la confiance, la fiabilité ainsi que 
l’estime mutuelle.

Depuis de nombreuses années, la 
Fondation Centre ASI réalise pour 
notre entreprise des travaux que 

nous ne pouvons pas effectuer 
en interne. Par exemple, certains 
de nos distributeurs de miel sont 
soigneusement emballées d’un fin 
film plastique.

Nous apprécions tout particulière-
ment la grande flexibilité des col-
laboratrices et collaborateurs de la 
Fondation Centre ASI, la proximité 
géographique entre nos entreprises 

ainsi que la précision et le soin 
constants apportés à l’exécution des 
travaux. Ces qualités rendent cette 

collaboration par-
ticulièrement pré-
cieuse à nos yeux.

Notre partena-
riat de longue date 

démontre de manière éloquente 
combien une collaboration fondée 
sur la confiance peut être enrichis-
sante et bénéfique pour les deux 
parties. Nous adressons nos sin-
cères remerciements à la Fondation 
Centre ASI ainsi qu’à l’ensemble des 
personnes impliquées.

Travail d’emballage sur machine de film rétractable

« Nous apprécions la flexibilité et 
le travail soigné. »
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SOUTIEN

Vos précieux DONS sont exclusivement 
réservés aux personnes accueillies. Vous 
trouverez un bulletin de versement ci-joint. 
Merci.

REMERCIEMENTS

Merci à tous ceux qui contribuent à 
notre réussite
Une nouvelle fois, nous avons pu compter sur un large soutien dans l’accomplissement de notre mission. Nous adres-
sons nos sincères remerciements à :

•	 La Direction de la santé, des affaires sociales et de l’intégration du canton de Berne
•	 Les offices de l’assurance-invalidité fédérale
•	 Notre fidèle clientèle
•	 Les organisations faîtières telles que SOCIALBERN et INSOS
•	 Les divers services sociaux et médicaux
•	 Les membres de notre Conseil de fondation
•	 L’ensemble de notre personnel
•	 Les collaboratrices et collaborateurs des Ateliers ainsi que les résidentes et résidents du Foyer
•	 Les familles et représentants légaux

Comme une part importante de nos charges doit être couverte par notre propre production, nous remercions tout 
particulièrement nos clients industriels pour chaque mandat confié.

CONTRIBUTIONS AUX DONS

Soutenir nos activités
Notre institution dépend régulièrement des dons pour financer des événements extra-professionnels tels que la sor-
tie annuelle ou la fête de Noël. Ces manifestations sont essentielles pour répondre à l’aspect social d’une institution 
et favoriser le lien communautaire entre nos bénéficiaires.

Il est important de souligner que les dons servent exclusivement à soutenir des activités de loisirs et de cohé-
sion qui ne peuvent pas être supportées par le compte d’exploitation.

Nous remercions chaleureusement toutes les personnes qui nous ont déjà soutenus et celles qui continueront à 
nous accompagner dans cette démarche.
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CAMPAGNE DE LEVÉE DE FONDS

Donateurs du projet de construction

Nous remercions les donateurs de notre projet de construction « La Fleur de la Champagne » pour leur généreux soutien :

Eva M. Rufer-
Stiftung

Jürg Walter-Meier-Stiftung
Otto Gamma-

Stiftung
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