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VORWORT DER PRASIDENTIN

Engagement verbindet

Von Marguerite Jost, Prasidentin

Es ist mir eine Freude, all jenen mei-
ne Wertschitzung auszusprechen,
die in der Stiftung Zentrum SIV

leben, arbeiten oder sich engagieren.

Der Stiftungsrat

Am 12. Juni 2024 wurde Herr
Richard Vaucher in den Stiftungsrat
und den Vorstand aufgenommen.
Wir heissen ihn herzlich willkom-
men und danken ihm fiir seine
Bereitschaft, sich einzubringen. Fiir
seine neue Aufgabe wiinschen wir
ihm viel Erfolg.

In diesem Jahr durften wir mehrere
Mitglieder fiir ihren langjahrigen
Einsatz ehren: Herr Jacques Carnal
(40 Jahre), Frau Marguerite Jost

(30 Jahre) sowie Herr Olivier Zaugg,
Vertreter der Stadt Biel (10 Jahre).
Wir danken ihnen herzlich fiir ihre
Treue und ihr grosses Engagement.

Das Personal der Stiftung
Auch dieses Jahr erfreu-
en wir uns an einer stabilen

Personalsituation, ein Verdienst
unseres Geschaftsleiters, Herrn
Thierry Jost, der die Stiftung

mit Engagement sowie Klarheit,
Orientierung und Wertbewusst-
sein fiihrt.

Ihr 10-jahriges Dienstjubilaum fei-
erte Frau Carinne Imhoff, Leiterin
der Hauswirtschaft. Wir danken
ihr herzlich fiir ihre Treue.

Drei Mitarbeiterinnen haben ihre
berufliche Laufbahn abgeschlos-
sen: Frau Marianne Geiser, Mit-
arbeiterin in der Kantine und
Hausangestellte, trat am 31. Marz
nach 11 Jahren in den Ruhestand.
Am 30. November traten Frau
Christine Pellaton, Verwaltungs-
angestellte, nach 14 Jahren, und
Frau Dominique Moser, Nachtwa-
che, nach 11 Jahren, in den Vor-
ruhestand. Wir danken ihnen fir
ihre Treue und wiinschen ihnen
fiir diesen neuen Lebensabschnitt
alles Gute sowie beste Gesund-
heit.

Mein Dank an alle Beteiligten

Ich danke herzlich der Geschiftslei-
tung, der Verwaltung, dem Perso-
nal der Werkstatten und des Wohn-
heims, der Hauswirtschaft sowie
dem Kollegium des Stiftungsrats
fiir ihren guten Einsatz. Ich danke
aber auch den Angehorigen, den
Vermittlungsstellen, den Behor-
den sowie den Spendenden, kurz
gesagt, allen externen Partnern,

die uns ihr Vertrauen schenken
und unsere Arbeit mittragen. Dank
grossziigigen Spenden konnen

wir abwechslungsreiche Ausfliige
durchfiihren.

Ein besonderer Dank gilt unse-

ren Kundinnen und Kunden aus
Industrie und Sozialwesen, die mit
ihren Auftragen unsere Arbeit mit
Menschen mit Beeintrachtigung
unterstiitzen.

Ich danke Ihnen fiir Ihr Interesse
und wiinsche Ihnen eine anregende
Lektiire.



BERICHT DER GESCHAFTSLEITUNG

Die Zukunft entsteht im

Heute

Von Thierry Jost, Geschéftsleiter

Das Verfassen des Jahresberichts
bietet eine wertvolle Gelegen-

heit, um auf das vergangene Jahr
zuriickzublicken. Die Analyse liefert
Erkenntnisse, die in die Weiter-
entwicklung unserer strategischen
Ausrichtung einfliessen. Auch wenn
der Bericht nur einen Ausschnitt des
umfassenden Engagements unserer
Teams wiedergibt, macht er deut-
lich, mit welchem Einsatz sie sich
kontinuierlich fiir die Menschen in
unserer Betreuung einsetzen.

Bauprojekt Werkstatt

Durch eine vorausschauende Fiih-
rung passen wir die Stiftung an die
soziotkonomischen Verdnderungen
an und sichern so die nachhaltige
Bereitstellung von hochwertigen
und bedarfsgerechten Leistungen.
Ein Schliisselvorhaben fiir die stra-
tegische Weiterentwicklung ist das
Bauprojekt einer neuen Werkstatt.

Bauprojekt: Der Fortschritt der Arbeiten im Juni 2025

Dabei konnten bereits wichtige
Etappen erreicht werden: Nach der
Zuriickweisung der eingegangenen
Einsprachen und der Erteilung der
Baubewilligung im Friihjahr, wurde
im Juni mit dem Bau begonnen. Im
August wurde die offizielle Grund-
steinlegung in Anwesenheit der
Behorden der Stadt Biel gefeiert.
Dieses bedeutende Ereignis steht fiir
die Realisierung eines lang geplan-
ten Vorhabens und markiert den
Beginn eines neuen Kapitels in der
Entwicklung der Stiftung.

Die dafiir lancierte Fundraising-
Kampagne stiess auf hohes Inte-
resse. Innerhalb von gut einem
Jahr konnten rund 800 000 Franken
gesammelt werden. Wir danken
allen Unterstiitzenden herzlich. Die
Unterstiitzenden, die namentlich
genannt werden mochten, sind auf
Seite 15 aufgefiihrt. Da unser Spen-
denziel von 2 Millionen Franken

noch nicht erreicht ist, wird die
Kampagne bis zur geplanten Fertig-
stellung der Bauarbeiten im Herbst
2026 weitergefiihrt. Wir laden
weiterhin Stiftungen, Unternehmen,
Institutionen und Einzelpersonen
ein, dieses wegweisende Projekt zu
unterstiitzen.

Professioneller Einsatz

Die Mitarbeitenden der Werkstatten
und des Wohnbereichs haben sich
auch im vergangenen Jahr durch
Sorgfalt und Professionalitdt aus-
gezeichnet und gewdhrleisteten so
die Qualitdt und Zweckmaéssigkeit
unserer sozialen und industriellen
Leistungen. Mein herzlicher Dank
gilt den Mitarbeitenden in der
Betreuung und in leitenden Funktio-
nen fiir ihr unermiidliches Engage-
ment im Dienst unserer Aufgabe.

Fortschritt und Ausblick

Dieses Jahr konnten zahlreiche
Herausforderungen gemeistert und
wichtige Fortschritte erzielt werden.
Es ist uns gelungen, die bestehenden
Leistungen zu festigen und weiter
zu verbessern.

Fur die kommenden Jahre haben
wir bereits die Grundlagen fiir die
Strategie erarbeitet, stets mit einer
klaren Ausrichtung, hohem Ver-
antwortungsbewusstsein, Engage-
ment und im Einklang mit unseren
Werten.



BETRIEBSBERICHT DER WERKSTATTEN

Erfolgreiche Umsetzung

des Auftrags

Von Thierry Jost, Geschéftsleiter

Die Werkstétten verzeichneten im
Geschiftsjahr 2024 wiederum ein
erfreuliches Ergebnis, obschon

die wirtschaftliche Lage heraus-
fordernd war und sich auf die
regionale Industrie auswirkte.
Dieser Erfolg ist auf die konse-
quente Kundenorientierung sowie
den gezielten Einsatz vertrieblicher
Massnahmen zuriickzufiihren. Im
Rahmen unserer Marketingaktivita-
ten nahmen wir 2024 erneut an der
Fachmesse SIAMS in Moutier teil.

Gemeinsam Verantwortung
iibernehmen

Der Kernauftrag unserer Werk-
statten besteht darin, angepasste
Arbeitsplatze fiir Personen mit
einer IV-Rente bereitzustellen. Zur
Umsetzung dieses Auftrags sind
wir auf ein ausreichendes Volumen
an Dienstleistungsauftragen ange-
wiesen. Mein besonderer Dank gilt
unseren Kundinnen und Kunden
fiir die langjéhrige Zusammenar-
beit und ihre Unterstiitzung sozia-
ler Einrichtungen wie der unseren.

Erweiterungen im
Dienstleistungsangebot

Vor einigen Jahren haben wir unser
Dienstleistungsportfolio um den

Bereich der industriellen Prazisi-
onsreinigung erweitert. Dank {iber-
zeugender Leistungen und hoher
Flexibilitdat konnten wir den Bereich
bereits zum zweiten Mal ausbauen.
Somit ist es uns gelungen, uns als
verlasslicher Partner in diesem spe-
zialisierten Segment zu etablieren.
Im polyvalenten Atelier wurde die
Ergonomie der Arbeitsplatze durch
die Anschaffung elektrisch hohen-
verstellbarer Arbeitstische verbes-
sert. In der mechanischen Werkstatt
konnte durch die Inbetriebnahme
einer halbautomatischen Bandsage
das Zuschnitt-Equipment moderni-
siert werden.

Zugang schaffen, Chancen starken
Im Jahr 2024 verzeichneten wir
rund 124 000 Betreuungsstunden,
27 Anmeldungen und 13 Anstellun-
gen. Dieses gute Ergebnis bestatigt
einerseits die Attraktivitdt unserer
sozialen Leistungen, andererseits
den grossen Bedarf an regionalen,
niederschwelligen Arbeitsangebo-
ten. Im Auftrag der IV-Stelle des
Kantons Bern fiithrten wir neun
Eingliederungsmassnahmen durch.
Das Ziel dieser Massnahmen ist es,
die Chancen auf eine erfolgreiche

SOZIALE ANGEBOTE
per 31.12.2024

Werkstatten
72 Platze fiir 79 Personen
von Montag bis Freitag geoffnet

Wohnheim
13 Platze, zu 100 % belegt
ganzjahrig geoffnet

Beschaftigung
6 Platze, zu 100 % belegt
geoffnet von Montag bis Freitag

Wiedereingliederung in den regula-
ren Arbeitsmarkt zu stiarken.

Danksagung

Ich m6chte mich noch einmal bei
unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Werkstatten
sowie bei den Fiihrungskraften,
Verwaltungs-, Vertriebs- und Haus-
wirtschaftsmitarbeitenden fiir ihre
geleistete Arbeit bedanken. Jede
Aufgabe tragt wesentlich zum rei-
bungslosen Funktionieren unserer
Stiftung bei und ist ein unverzicht-
barer Teil des Ganzen.



GESCHAFTSBERICHT DES WOHNHEIMS
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Ein bewegtes Jahr im Wohnheim

Von Ami Gyger, Wohnheimleiter

Die Tage im Wohnbereich glichen
Sandkoérnern in einer Sanduhr: Im
Laufe der Zeit bildeten die her-
untergefallen Kérner eine Pyramide
voller einzigartiger Geschichten.

Der Alltag im Mittelpunkt

An der Basis der Pyramide stehen
die Alltagshandlungen, die tagtag-
lich und unermdiidlich von den ver-
schiedenen Teams ausgefiihrt wer-
den. Sei es die Gewahrleistung der
Hygiene durch die Mitarbeitenden
im hauswirtschaftlichen Bereich, die
pflegerische Betreuung und Medi-
kamentenabgabe durch das Pflege-
personal, die Absicherung durch
die Prasenz der Nachtwachen, die
Gestaltung der Tagesstruktur und
die Forderung der personlichen
Entwicklung durch die sozialpada-
gogischen Fachpersonen. Nicht zu

vergessen sind die Praktikantinnen
und Praktikanten sowie in diesem
Jahr erstmals ein Zivildienstleisten-
der. Sie alle zeigten ein beeindru-
ckendes Engagement, gepréagt von
Fachkompetenz und empathischer
Haltung.

Dank ihrem unermiidlichen Einsatz
konnten die Bewohnenden das gan-
ze Jahr iiber in einem angenehmen
und fordernden Umfeld leben.

Zur Starkung der gemeinsamen
Haltung in der Betreuung sowie
zur Reflexion emotionaler Heraus-
forderungen wurde eine interne
Weiterbildung zum Thema kogniti-
ve Beeintrachtigungen und heraus-
forderndes Verhalten sowie eine
externe Supervision durchgefiihrt.

Sportliche und soziokulturelle
Aktivitaten

Uber das Jahr hinweg fanden zahl-
reiche sportliche Aktivitaten statt,
darunter ein Fussballturnier zwi-
schen verschiedenen Institutionen,
Schwimm-, Tischtennis-, Tanz- und
Yogastunden, teils individuell, teils
in Gruppen oder zusammen mit
dem gesamten Wohnbereich. Diese
Momente sorgten stets fiir Begeis-
terung bei den Bewohnenden. Ein
besonderer Hohepunkt und zugleich

die Spitze der Pyramide, war das
gemeinsame Lager am Gardasee in
Italien.

Ergénzt wurde das Jahresprogramm
durch Kurse und Freizeitangebo-

te, die mit verschiedenen Partnern
organisiert wurden. Diese Aktivita-
ten ermoglichten neue Begegnungen
und boten andere Perspektiven und
Impulse fiir die personliche Entwick-
lung.

Im Sinne der Inklusion organisierten
wir eine Ausstellung in einer Kunst-
galerie in La Neuveville, bei der vier
Bewohnende ihre Kreativitat und ihr
Talent préasentieren konnten.

In Zusammenarbeit mit der benach-
barten Kioskbetreiberin gestalteten
die Bewohnenden den Samichlaus-
Tag fiir die Kinder des Quartiers.
Ein Bewohner iibernahm dabei
sogar die Rolle des Samichlaus. Die
traditionelle Weihnachtsfeier mit
den Angehérigen fand in herzlicher
Atmosphare statt.

Generationenwechsel

Einmal mehr fithrt uns der Ruhe-
stand zweier Bewohnender vor
Augen, dass wir uns mit dem Gene-
rationenwechsel, der sich im Wohn-
heim abzeichnet, auseinandersetzen
miissen.



FINANZEN

Revisionsbericht

Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschréankten Revision der Jahresrechnung 2024:

@®
FIDUCIAIRE SA
TREUHAND AG

BERICHT DER REVISIONSSTELLE
ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION

Jahresrechnung 2024
an den Stiftungsrat der

Stiftung Zentrum SIV, Biel/Bienne

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnungen, Geldflussrechnung,
Sachanlagen/Abschreibungen, Veranderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung Zentrum SIV fir das
am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER
21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht nicht der ordentlichen Prifpflicht der Revisionsstelle.

Flr die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese
zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und

Unabhangigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung

deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision,

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Verméguns- Finanz-
und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen

Gesetz und den Statuten entsprechen.

Biel/Bienne, 7. Marz 2025

TREUHAND AG

Gabrie} Genesi

Zugelassener Revisionsexperte
(Leitender Revisor)



FINANZEN

Bilanz

Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrédnkten Revision der Jahresrechnung 2024:

Aktiven

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Autres créances a court terme

Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermdgen

Sachanlagen

Anlagevermégen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten

Langfristiges Fremdkapital
Fondskapital

Organisationskapital

Total Passiven

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

CHF CHF
746'082.33 1'337'571.80
202'287.40 211'930.39

199.67 0.00
46'864.61 48'482.85
669'029.50 644'069.20
1'664'463.51 2'242'054.24

2'052'767.70 334'508.85

2'052'767.70 334'508.85

3'717'231.21 2'576'563.09
396'911.15 35'140.52

29'431.96 79'459.38
166'963.55 92'016.60
593'306.66 206'616.50
1'000'000.00 1'000'000.00
285'309.40 285'309.40
1'285'309.40 1'285'309.40

1'246'899.25 498'581.29
591'715.90 586'055.90

3'717'231.21 2'576'563.09




FINANZEN

Erfolgsrechnung "konsolidiert"

Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrédnkten Revision der Jahresrechnung 2024:

Fir die Periode vom 1.1. bis 31.12.

CHF CHF

Kantonale Beitrage 1'905'447.00 2'033'920.00
Ausserkantonale Beitrage 58'139.10 85'434.30
Ausserkantonaler Kostenausgleich 119'245.95 46'000.00
Infrastruktur Pauschale 466'398.00 0.00
Dienstleistungen, Handel und Produktion 951'817.78 1'028'741.08
Andere Dienstleistungen fur begleitete Personen 979.20 1'224.00
Andere Leistungen 567'375.00 549'555.00
EinklUnfte aus Nebenbetrieben 39'701.90 48'784.25
Leistungen an Personal und Dritte 1'571.55 1'458.10
Nicht gebundene Spenden 5'660.00 8'350.00
Betrieblicher Ertrag 4'116'335.48 3'803'466.73
Personalaufwand -3'010'566.97 -2'819'920.55
Medizinischer Bedarf -685.40 -971.97
Lebensmittel und Getranke -114'329.25 -124'568.27
Haushalt -19'840.02 -16'564.09
Unterhalt und Reparaturen der Sachanlagen -106'632.80 -117'944.84
Kosten fur Investitionen -238'848.95 -237'812.00
Energie und Wasser -65'517.07 -58'255.12
Schulung, Ausbildung und Freizeit -22'309.28 -24'235.17
Blro und Verwaltung -103'761.01 -93'949.31
Werkzeuge und Materialien fir Werkstatten und Beschaftigungswerkstatt -100'072.55 -186'835.35
Sonstiger betrieblicher Aufwand -64'448.37 -66'647.85
Ubriger Betriebsaufwand -836'444.70 -927'783.97

Abschreibungen -49'719.95 -66'235.45
Betrieblicher Aufwand -3'896'731.62 -3'813'939.97
Betriebsergebnis 219'603.86 -10'473.24
Finanzaufwand und Finanzertrag 4.6 -23'635.19 -3'222.45
Betriebsfremder Aufwand und betriebsfremder Ertrag 9'000.00 10'800.00
A.o., einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag 5 549'009.29 10'000.00
Jahresergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals 753'977.96 7'104.31
Veranderung des Fondskapital -748'317.96 -14'625.78
Jahresergebnis (vor Veranderung Organisationskapital) 5'660.00 -7'521.47
Veranderung Organisationskapital -5'660.00 7'521.47

0.00 0.00
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FINANZEN

Erfolgsrechnung "Werkstatt"

Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrédnkten Revision der Jahresrechnung 2024:

Fir e Periode vom 1.1, bis 31.12. e | 202a] 2009

Kantonale Beitrage

Ausserkantonale Beitrage
Ausserkantonaler Kostenausgleich
Infrastruktur Pauschale
Dienstleistungen, Handel und Produktion
EinkUnfte aus Nebenbetrieben
Leistungen an Personal und Dritte

Nicht gebundene Spenden

Betrieblicher Ertrag

Personalaufwand

Medizinischer Bedarf

Lebensmittel und Getrénke

Haushalt

Unterhalt und Reparaturen der Sachanlagen

Kosten fur Investitionen

Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung und Freizeit

Buro und Verwaltung

Werkzeuge und Materialien fur Werkstatten und Beschaftigungswerkstatt
Sonstiger betrieblicher Aufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen
Betrieblicher Aufwand
Betriebsergebnis
Finanzaufwand und Finanzertrag 4.61

Betriebsfremder Aufwand und betriebsfremder Ertrag
A.o0., einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag 5.1

Jahresergebnis vor Veranderung des Fondskapitals

Veranderung des Fondskapital

Jahresergebnis (vor Verénderung Organisationskapital)

Veranderung Organisationskapital

CHF CHF
1'182'988.00 1'280'485.00
0.00 33'139.80
72'397.95 0.00
294'510.00 0.00
951'817.78 1'028'741.08
39'701.90 48'784.25
1'571.55 1'458.10
2'830.00 4'175.00
2'545'817.18 2'396'783.23
-1'823'126.05 -1'747'806.29
-107.00 -38.40
-39'619.65 -47'725.29
-15'102.62 -9'640.31
-78'725.05 -73'538.30
-134'323.95 -137'252.00
-45'765.02 -48'518.62
-8'369.65 -7'193.55
-60'845.39 -55'194.83
-100'072.55 -186'835.35
-37'939.92 -34'988.55
-520'870.80 -600'925.20
-43'512.24 -47'937.04
-2'387'509.09 -2'396'668.53
158'308.09 114.70
-23'327.57 -2'917.52
9'000.00 10'800.00
531'720.45 10'000.00
675'700.97 17'997.18
-672'870.97 -13'822.18
2'830.00 4'175.00
-2'830.00 -4'175.00
0.00 0.00




FINANZEN

Erfolgsrechnung "Wohnheim"

Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrédnkten Revision der Jahresrechnung 2024:

Fi e Poriods vom 1.1 bis 3142, o | 202a] 200

Kantonale Beitrage

Ausserkantonale Beitrage

Ausserkantonaler Kostenausgleich

Infrastruktur Pauschale

Andere Dienstleistungen fir begleitete Personen
Andere Leistungen

Nicht gebundene Spenden

Betrieblicher Ertrag

Personalaufwand

Medizinischer Bedarf

Lebensmittel und Getréanke

Haushalt

Unterhalt und Reparaturen der Sachanlagen
Kosten fiur Investitionen

Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung und Freizeit

Buro und Verwaltung

Sonstiger betrieblicher Aufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen
Betrieblicher Aufwand
Betriebsergebnis
Finanzaufwand und Finanzertrag 4.62

A.o., einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag

Jahresergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals

Veranderung des Fondskapital

Jahresergebnis (vor Veranderung Organisationskapital)

Veranderung Organisationskapital

5.2

CHF CHF
722'459.00 753'435.00
58'139.10 52'294.50
46'848.00 46'000.00
171'888.00 0.00
979.20 1'224.00
567'375.00 549'555.00
2'830.00 4'175.00
1'570'518.30 1'406'683.50
-1'187'440.92 -1'072'114.26
-578.40 -933.57
-74'709.60 -76'842.98
-4'737.40 -6'923.78
-27'907.75 -44'406.54
-104'525.00 -100'560.00
-19'752.05 -9'736.50
-13'939.63 -17'041.62
-42'915.62 -38'754.48
-26'508.45 -31'659.30
-315'573.90 -326'858.77
-6'207.71 -18'298.41
-1'509'222.53 -1'417'271.44
61'295.77 -10'587.94
-307.62 -304.93
17'288.84 0.00
78'276.99 -10'892.87
-75'446.99 -803.60
2'830.00 -11'696.47
-2'830.00 11'696.47
0.00 0.00

n



DIVERSES

Stiftungsorgane

per 31.12.2024

Stiftungsrat
Jost Marguerite
Rothen Martine
Carnal Jacques

Broquet Joél

Eichler Stefan

Kéch Christof

Perrenoud Frangois
Schlunke Caroline Regina
Vaucher Richard

Voiblet Monique

Zaugg Olivier

* Vorstandsmitglied

Revisionsstelle

Prasidentin * Arista Fiduciaire SA, Biel/Bienne
Vizepréasidentin *
Sekretar * Aufsichtsbehédrde

Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht, Bern
Mitglied
Mitglied Juristischer Beirat
Mitglied Schlunke Caroline Regina, Rechtsanwiltin, Biel/Bienne
Mitglied
Mitglied Heimarzt
Mitglied * Dr. med. Schenk Samuel, Biel/Bienne
Mitglied
Mitglied

Fuhrungskrafte

per 31.12.2024

Jost Thierry

Stahli Beat
Iallonardo Gianvito
Gyger Ami

Stucker Peter
Gosteli Cédric
Voirol Sylvain
Imhoff Carinne

Personalbestand total

Geschéftsleiter

Leiter Integration und Betriebsassistent
Leiter Verwaltung

Wohnheimleiter

Technischer Verkaufsleiter
Abteilungsleiter

Abteilungsleiter

Leiterin Hauswirtschaft

34 Personen

Dienstjubilaen

Wir gratulieren folgenden Personen zu ihren Jubilden und bedanken uns herzlich fiir ihre Treue:

Carnal Jacques
Jost Marguerite
Tanner Nicole
Imhoff Carinne
Vogrin Antonio
Immer David
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Sekretadr des Stiftungsrats 12.11.1984 40 Jahre
Prasidentin des Stiftungsrats 01.07.1994 30 Jahre
Mitarbeiterin Werkstatt 26.02.1999 25 Jahre
Leiterin Hauswirtschaft 01.01.2014 10 Jahre
Mitarbeiter Werkstatt 02.06.2014 10 Jahre
Mitarbeiter Werkstatt 05.05.2014 10 Jahre



ERFAHRUNGSBERICHT WERKSTATT

Mein Einstieg ins Berufsleben

Von Oscar B., Mitarbeiter Werkstatt

Nach dem Abschluss meiner Schul-
zeit an der Heilpadagogischen
Tagesschule in Biel im Jahr 2022
wollte ich gerne eine Ausbildung
beginnen. Leider war das unmittel-
bar danach
noch nicht
moglich.
Spater moch-
te ich aber
unbedingt
eine Lehre
machen. Ich interessiere mich fiir
verschiedene Bereiche. Zum Beispiel
wiirde ich gerne Schreiner werden,
Reinigungsfachkraft oder Servicean-
gestellter in einer Bar.

Um erste Erfahrungen in der
Arbeitswelt zu sammeln, habe ich
mich bei der Stiftung Zentrum SIV
beworben. Ich habe eine Stelle in der
manuellen Werkstatt bekommen.

Dort gibt es viele verschiedene
Arbeiten, die ich gut machen kann.
Ich repariere zum Beispiel Etuis
mit Reinigungsutensilien, kontrol-
liere Montagehilfen fiir die Uhren-

«Die Arbeit in der Werkstatt ist eine gute
Vorbereitung auf eine Ausbildung.»

industrie, bereite alte Uhren fiir das
Recycling vor oder lege Garantie-
und Zertifikatskarten in Uhrenver-
packungen.

Seit ungefahr einem Jahr helfe

ich zudem bei der Reinigung der
Gebédude der Stiftung mit. Diese
Arbeit gefallt mir sehr. Ich bin
dabei viel in Bewegung, das tut mir
gut. Seit ich auch in der Reinigung

arbeite, bin ich noch motivierter,
weil ich viel dazugelernt habe. Ich
kenne jetzt verschiedene Reini-
gungsmethoden und weiss, wel-
che Reinigungsmittel man wofiir
benutzt. Ich glaube, dass mir diese
Erfahrungen fiir eine spétere Aus-
bildung hilfreich sein werden.

A

Oscar im
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DANKSAGUNG

Herzlichen Dank fur lhre
Unterstutzung

Auch dieses Jahr durften wir auf tatkraftige Unterstiitzung zahlen. Wir bedanken uns herzlichst bei:

* Der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern

* Den IV-Stellen der Eidgendssischen Invalidenversicherung

* Unseren treuen Kunden

* Den Dachverbanden SOCIALBERN und INSOS

* Den verschiedenen Sozialimtern und medizinischen Diensten

* Den Mitgliedern unseres Stiftungsrats

* Dem Personal der Stiftung

* Den betreuten Angestellten der Werkstatten sowie den Bewohnern/innen des Wohnheims
¢ Den Familien und den gesetzlichen Vertreter

Ein wesentlicher Teil unserer Kosten wird durch die von uns erbrachten Dienstleistungen gedeckt. Fiir jeden erteil-
ten Auftrag sind wir unseren Industriekunden besonders dankbar.

SPENDENBEITRAGE

Unterstutzen Sie unsere Aktivitaten

Unsere Institution ist auf Spenden angewiesen, um ausserberufliche Aktivitdten wie den jahrlichen Betriebsaus-
flug oder die Weihnachtsfeier zu erméglichen. Solche Anldsse fordern die zwischenmenschlichen Beziehungen
und helfen uns, den sozialen Auftrag zu erfiillen.

Wir mochten betonen, dass Spenden ausschliesslich fiir Freizeitangebote und gemeinschaftsférdernde Aktivitaten
verwendet werden, die nicht durch das regulédre Betriebsbudget abgedeckt sind.

Wir danken allen, die uns bisher unterstiitzt haben und hoffen, dass wir auch zukiinftig auf Ihr Engagement zah-
len diirfen.

UNTERSTUTZEN

Ihre Spenden kommen ausschliesslich @
unseren Klientinnen und Klienten zu Gute. @
Sie finden einen Einzahlungsschein @

in der Beilage.
Herzlichen Dank fiir lhre Unterstitzung.
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FUNDRAISING

Spendende fur das Bauprojekt

Wir danken allen Spendenden, die unser Bauprojekts ,, La Fleur de la Champagne” finanziell unterstiitzt haben.

+
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