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VORWORT DER PRÄSIDENTIN

Engagement verbindet
Von Marguerite Jost, Präsidentin

Es ist mir eine Freude, all jenen mei-
ne Wertschätzung auszusprechen, 
die in der Stiftung Zentrum SIV 
leben, arbeiten oder sich engagieren.

Der Stiftungsrat
Am 12. Juni 2024 wurde Herr 
Richard Vaucher in den Stiftungsrat 
und den Vorstand aufgenommen. 
Wir heissen ihn herzlich willkom-
men und danken ihm für seine 
Bereitschaft, sich einzubringen. Für 
seine neue Aufgabe wünschen wir 
ihm viel Erfolg.
In diesem Jahr durften wir mehrere 
Mitglieder für ihren langjährigen 
Einsatz ehren: Herr Jacques Carnal 
(40 Jahre), Frau Marguerite Jost 
(30 Jahre) sowie Herr Olivier Zaugg, 
Vertreter der Stadt Biel (10 Jahre). 
Wir danken ihnen herzlich für ihre 
Treue und ihr grosses Engagement.

Das Personal der Stiftung
Auch dieses Jahr erfreu-
en wir uns an einer stabilen 

Personalsituation, ein Verdienst 
unseres Geschäftsleiters, Herrn 
Thierry Jost, der die Stiftung 
mit Engagement sowie Klarheit, 
Orientierung und Wertbewusst-
sein führt.
Ihr 10-jähriges Dienstjubiläum fei-
erte Frau Carinne Imhoff, Leiterin 
der Hauswirtschaft. Wir danken 
ihr herzlich für ihre Treue.
Drei Mitarbeiterinnen haben ihre 
berufliche Laufbahn abgeschlos-
sen: Frau Marianne Geiser, Mit-
arbeiterin in der Kantine und 
Hausangestellte, trat am 31. März 
nach 11 Jahren in den Ruhestand. 
Am 30. November traten Frau 
Christine Pellaton, Verwaltungs-
angestellte, nach 14 Jahren, und 
Frau Dominique Moser, Nachtwa-
che, nach 11 Jahren, in den Vor-
ruhestand. Wir danken ihnen für 
ihre Treue und wünschen ihnen 
für diesen neuen Lebensabschnitt 
alles Gute sowie beste Gesund-
heit.

Mein Dank an alle Beteiligten
Ich danke herzlich der Geschäftslei-
tung, der Verwaltung, dem Perso-
nal der Werkstätten und des Wohn-
heims, der Hauswirtschaft sowie 
dem Kollegium des Stiftungsrats 
für ihren guten Einsatz. Ich danke 
aber auch den Angehörigen, den 
Vermittlungsstellen, den Behör-
den sowie den Spendenden, kurz 
gesagt, allen externen Partnern, 
die uns ihr Vertrauen schenken 
und unsere Arbeit mittragen. Dank 
grosszügigen Spenden können 
wir abwechslungsreiche Ausflüge 
durchführen. 
Ein besonderer Dank gilt unse-
ren Kundinnen und Kunden aus 
Industrie und Sozialwesen, die mit 
ihren Aufträgen unsere Arbeit mit 
Menschen mit Beeinträchtigung 
unterstützen.

Ich danke Ihnen für Ihr Interesse 
und wünsche Ihnen eine anregende 
Lektüre.
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BERICHT DER GESCHÄFTSLEITUNG

Die Zukunft entsteht im 
Heute
Von Thierry Jost, Geschäftsleiter

Das Verfassen des Jahresberichts 
bietet eine wertvolle Gelegen-
heit, um auf das vergangene Jahr 
zurückzublicken. Die Analyse liefert 
Erkenntnisse, die in die Weiter-
entwicklung unserer strategischen 
Ausrichtung einfliessen. Auch wenn 
der Bericht nur einen Ausschnitt des 
umfassenden Engagements unserer 
Teams wiedergibt, macht er deut-
lich, mit welchem Einsatz sie sich 
kontinuierlich für die Menschen in 
unserer Betreuung einsetzen.

Bauprojekt Werkstatt
Durch eine vorausschauende Füh-
rung passen wir die Stiftung an die 
sozioökonomischen Veränderungen 
an und sichern so die nachhaltige 
Bereitstellung von hochwertigen 
und bedarfsgerechten Leistungen. 
Ein Schlüsselvorhaben für die stra-
tegische Weiterentwicklung ist das 
Bauprojekt einer neuen Werkstatt.  

Dabei konnten bereits wichtige 
Etappen erreicht werden: Nach der 
Zurückweisung der eingegangenen 
Einsprachen und der Erteilung der 
Baubewilligung im Frühjahr, wurde 
im Juni mit dem Bau begonnen. Im 
August wurde die offizielle Grund-
steinlegung in Anwesenheit der 
Behörden der Stadt Biel gefeiert. 
Dieses bedeutende Ereignis steht für 
die Realisierung eines lang geplan-
ten Vorhabens und markiert den 
Beginn eines neuen Kapitels in der 
Entwicklung der Stiftung. 
Die dafür lancierte Fundraising-
Kampagne stiess auf hohes Inte-
resse. Innerhalb von gut einem 
Jahr konnten rund 800 000 Franken 
gesammelt werden. Wir danken 
allen Unterstützenden herzlich. Die 
Unterstützenden, die namentlich 
genannt werden möchten, sind auf 
Seite 15 aufgeführt. Da unser Spen-
denziel von 2 Millionen Franken 

noch nicht erreicht ist, wird die 
Kampagne bis zur geplanten Fertig-
stellung der Bauarbeiten im Herbst 
2026 weitergeführt. Wir laden 
weiterhin Stiftungen, Unternehmen, 
Institutionen und Einzelpersonen 
ein, dieses wegweisende Projekt zu 
unterstützen.
 
Professioneller Einsatz
Die Mitarbeitenden der Werkstätten 
und des Wohnbereichs haben sich 
auch im vergangenen Jahr durch 
Sorgfalt und Professionalität aus-
gezeichnet und gewährleisteten so 
die Qualität und Zweckmässigkeit 
unserer sozialen und industriellen 
Leistungen. Mein herzlicher Dank 
gilt den Mitarbeitenden in der 
Betreuung und in leitenden Funktio-
nen für ihr unermüdliches Engage-
ment im Dienst unserer Aufgabe.

Fortschritt und Ausblick
Dieses Jahr konnten zahlreiche 
Herausforderungen gemeistert und 
wichtige Fortschritte erzielt werden. 
Es ist uns gelungen, die bestehenden 
Leistungen zu festigen und weiter 
zu verbessern.
Für die kommenden Jahre haben 
wir bereits die Grundlagen für die 
Strategie erarbeitet, stets mit einer 
klaren Ausrichtung, hohem Ver-
antwortungsbewusstsein, Engage-
ment und im Einklang mit unseren 
Werten.

Bauprojekt: Der Fortschritt der Arbeiten im Juni 2025
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BETRIEBSBERICHT DER WERKSTÄTTEN

Erfolgreiche Umsetzung  
des Auftrags
Von Thierry Jost, Geschäftsleiter

Die Werkstätten verzeichneten im 
Geschäftsjahr 2024 wiederum ein 
erfreuliches Ergebnis, obschon 
die wirtschaftliche Lage heraus-
fordernd war und sich auf die 
regionale Industrie auswirkte. 
Dieser Erfolg ist auf die konse-
quente Kundenorientierung sowie 
den gezielten Einsatz vertrieblicher 
Massnahmen zurückzuführen. Im 
Rahmen unserer Marketingaktivitä-
ten nahmen wir 2024 erneut an der 
Fachmesse SIAMS in Moutier teil.

Gemeinsam Verantwortung 
übernehmen
Der Kernauftrag unserer Werk-
stätten besteht darin, angepasste 
Arbeitsplätze für Personen mit 
einer IV-Rente bereitzustellen. Zur 
Umsetzung dieses Auftrags sind 
wir auf ein ausreichendes Volumen 
an Dienstleistungsaufträgen ange-
wiesen. Mein besonderer Dank gilt 
unseren Kundinnen und Kunden 
für die langjährige Zusammenar-
beit und ihre Unterstützung sozia-
ler Einrichtungen wie der unseren.

Erweiterungen im 
Dienstleistungsangebot
Vor einigen Jahren haben wir unser 
Dienstleistungsportfolio um den 

Bereich der industriellen Präzisi-
onsreinigung erweitert. Dank über-
zeugender Leistungen und hoher 
Flexibilität konnten wir den Bereich 
bereits zum zweiten Mal ausbauen. 
Somit ist es uns gelungen, uns als 
verlässlicher Partner in diesem spe-
zialisierten Segment zu etablieren.
Im polyvalenten Atelier wurde die 
Ergonomie der Arbeitsplätze durch 
die Anschaffung elektrisch höhen-
verstellbarer Arbeitstische verbes-
sert. In der mechanischen Werkstatt 
konnte durch die Inbetriebnahme  
einer halbautomatischen Bandsäge 
das Zuschnitt-Equipment moderni-
siert werden.

Zugang schaffen, Chancen stärken
Im Jahr 2024 verzeichneten wir 
rund 124 000 Betreuungsstunden, 
27 Anmeldungen und 13 Anstellun-
gen. Dieses gute Ergebnis bestätigt 
einerseits die Attraktivität unserer 
sozialen Leistungen, andererseits 
den grossen Bedarf an regionalen, 
niederschwelligen Arbeitsangebo-
ten. Im Auftrag der IV-Stelle des 
Kantons Bern führten wir neun 
Eingliederungsmassnahmen durch. 
Das Ziel dieser Massnahmen ist es, 
die Chancen auf eine erfolgreiche 

Wiedereingliederung in den regulä-
ren Arbeitsmarkt zu stärken.

Danksagung
Ich möchte mich noch einmal bei 
unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in den Werkstätten 
sowie bei den Führungskräften, 
Verwaltungs-, Vertriebs- und Haus-
wirtschaftsmitarbeitenden für ihre 
geleistete Arbeit bedanken. Jede 
Aufgabe trägt wesentlich zum rei-
bungslosen Funktionieren unserer 
Stiftung bei und ist ein unverzicht-
barer Teil des Ganzen.

SOZIALE ANGEBOTE

per 31.12.2024

Werkstätten
72 Plätze für 79 Personen 
von Montag bis Freitag geöffnet

Wohnheim 
13 Plätze, zu 100 % belegt 
ganzjährig geöffnet

Beschäftigung
6 Plätze, zu 100 % belegt 
geöffnet von Montag bis Freitag
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GESCHÄFTSBERICHT DES WOHNHEIMS

Ein bewegtes Jahr im Wohnheim
Von Ami Gyger, Wohnheimleiter

Die Tage im Wohnbereich glichen 
Sandkörnern in einer Sanduhr: Im 
Laufe der Zeit bildeten die her-
untergefallen Körner eine Pyramide 
voller einzigartiger Geschichten.

Der Alltag im Mittelpunkt
An der Basis der Pyramide stehen 
die Alltagshandlungen, die tagtäg-
lich und unermüdlich von den ver-
schiedenen Teams ausgeführt wer-
den. Sei es die Gewährleistung der 
Hygiene durch die Mitarbeitenden 
im hauswirtschaftlichen Bereich, die 
pflegerische Betreuung und Medi-
kamentenabgabe durch das Pflege-
personal, die Absicherung durch 
die Präsenz der Nachtwachen, die 
Gestaltung der Tagesstruktur und 
die Förderung der persönlichen 
Entwicklung durch die sozialpäda-
gogischen Fachpersonen. Nicht zu 

vergessen sind die Praktikantinnen 
und Praktikanten sowie in diesem 
Jahr erstmals ein Zivildienstleisten-
der. Sie alle zeigten ein beeindru-
ckendes Engagement, geprägt von 
Fachkompetenz und empathischer 
Haltung.
Dank ihrem unermüdlichen Einsatz 
konnten die Bewohnenden das gan-
ze Jahr über in einem angenehmen 
und fördernden Umfeld leben.
Zur Stärkung der gemeinsamen 
Haltung in der Betreuung sowie 
zur Reflexion emotionaler Heraus-
forderungen wurde eine interne 
Weiterbildung zum Thema kogniti-
ve Beeinträchtigungen und heraus-
forderndes Verhalten sowie eine 
externe Supervision durchgeführt.

Sportliche und soziokulturelle 
Aktivitäten
Über das Jahr hinweg fanden zahl-
reiche sportliche Aktivitäten statt, 
darunter ein Fussballturnier zwi-
schen verschiedenen Institutionen, 
Schwimm-, Tischtennis-, Tanz- und 
Yogastunden, teils individuell, teils 
in Gruppen oder zusammen mit 
dem gesamten Wohnbereich. Diese 
Momente sorgten stets für Begeis-
terung bei den Bewohnenden. Ein 
besonderer Höhepunkt und zugleich 

die Spitze der Pyramide, war das 
gemeinsame Lager am Gardasee in 
Italien.
Ergänzt wurde das Jahresprogramm 
durch Kurse und Freizeitangebo-
te, die mit verschiedenen Partnern 
organisiert wurden. Diese Aktivitä-
ten ermöglichten neue Begegnungen 
und boten andere Perspektiven und 
Impulse für die persönliche Entwick-
lung.
Im Sinne der Inklusion organisierten 
wir eine Ausstellung in einer Kunst-
galerie in La Neuveville, bei der vier 
Bewohnende ihre Kreativität und ihr 
Talent präsentieren konnten.
In Zusammenarbeit mit der benach-
barten Kioskbetreiberin gestalteten 
die Bewohnenden den Samichlaus-
Tag für die Kinder des Quartiers. 
Ein Bewohner übernahm dabei 
sogar die Rolle des Samichlaus. Die 
traditionelle Weihnachtsfeier mit 
den Angehörigen fand in herzlicher 
Atmosphäre statt.

Generationenwechsel
Einmal mehr führt uns der Ruhe-
stand zweier Bewohnender vor 
Augen, dass wir uns mit dem Gene-
rationenwechsel, der sich im Wohn-
heim abzeichnet, auseinandersetzen 
müssen. 

Lagerwoche in Italien: Besichtigung der Stadt Verbania
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FINANZEN

Revisionsbericht
Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision der Jahresrechnung 2024:
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FINANZEN

Bilanz
Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision der Jahresrechnung 2024:

SSttiiffttuunngg  ZZeennttrruumm  SSIIVV

BBiillaannzz

PPeerr  3311..  DDeezzeemmbbeerr  …… RReeff.. 22002244 22002233

CHF CHF

AAkkttiivveenn

Flüssige Mittel 746'082.33 1'337'571.80
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.1 202'287.40 211'930.39
Autres créances à court terme 199.67 0.00
Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 46'864.61 48'482.85
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4.2 669'029.50 644'069.20

UUmmllaauuffvveerrmmööggeenn 11''666644''446633..5511 22''224422''005544..2244

Sachanlagen 2'052'767.70 334'508.85

AAnnllaaggeevveerrmmööggeenn 22''005522''776677..7700 333344''550088..8855

TToottaall  AAkkttiivveenn 33''771177''223311..2211 22''557766''556633..0099

PPaassssiivveenn

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 396'911.15 35'140.52
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4.3 29'431.96 79'459.38
Passive Rechnungsabgrenzungen 4.4 166'963.55 92'016.60

KKuurrzzffrriissttiiggeess  FFrreemmddkkaappiittaall 559933''330066..6666 220066''661166..5500

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 1'000'000.00 1'000'000.00
Übrige langfristige Verbindlichkeiten 4.5 285'309.40 285'309.40

LLaannggffrriissttiiggeess  FFrreemmddkkaappiittaall 11''228855''330099..4400 11''228855''330099..4400

FFoonnddsskkaappiittaall 11''224466''889999..2255 449988''558811..2299

OOrrggaanniissaattiioonnsskkaappiittaall 559911''771155..9900 558866''005555..9900

TToottaall  PPaassssiivveenn 33''771177''223311..2211 22''557766''556633..0099

07.03.2025 - 1 -
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FINANZEN

Erfolgsrechnung "konsolidiert"
Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision der Jahresrechnung 2024:

SSttiiffttuunngg  ZZeennttrruumm  SSIIVV

EErrffoollggssrreecchhnnuunngg  ""kkoonnssoolliiddiieerrtt""

FFüürr  ddiiee  PPeerriiooddee  vvoomm  11..11..  bbiiss  3311..1122.. RReeff.. 22002244 22002233

CHF CHF

Kantonale Beiträge 1'905'447.00 2'033'920.00
Ausserkantonale Beiträge 58'139.10 85'434.30
Ausserkantonaler Kostenausgleich 119'245.95 46'000.00
Infrastruktur Pauschale 466'398.00 0.00
Dienstleistungen, Handel und Produktion 951'817.78 1'028'741.08
Andere Dienstleistungen für begleitete Personen 979.20 1'224.00
Andere Leistungen 567'375.00 549'555.00
Einkünfte aus Nebenbetrieben 39'701.90 48'784.25
Leistungen an Personal und Dritte 1'571.55 1'458.10
Nicht gebundene Spenden 5'660.00 8'350.00

BBeettrriieebblliicchheerr  EErrttrraagg 44''111166''333355..4488 33''880033''446666..7733

Personalaufwand -3'010'566.97 -2'819'920.55

Medizinischer Bedarf -685.40 -971.97
Lebensmittel und Getränke -114'329.25 -124'568.27
Haushalt -19'840.02 -16'564.09
Unterhalt und Reparaturen der Sachanlagen -106'632.80 -117'944.84
Kosten für Investitionen -238'848.95 -237'812.00
Energie und Wasser -65'517.07 -58'255.12
Schulung, Ausbildung und Freizeit -22'309.28 -24'235.17
Büro und Verwaltung -103'761.01 -93'949.31
Werkzeuge und Materialien für Werkstätten und Beschäftigungswerkstatt -100'072.55 -186'835.35
Sonstiger betrieblicher Aufwand -64'448.37 -66'647.85

Übriger Betriebsaufwand -836'444.70 -927'783.97

Abschreibungen -49'719.95 -66'235.45

BBeettrriieebblliicchheerr  AAuuffwwaanndd --33''889966''773311..6622 --33''881133''993399..9977

BBeettrriieebbsseerrggeebbnniiss 221199''660033..8866 --1100''447733..2244

Finanzaufwand und Finanzertrag 4.6 -23'635.19 -3'222.45
Betriebsfremder Aufwand und betriebsfremder Ertrag 9'000.00 10'800.00
A.o., einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag 5 549'009.29 10'000.00

JJaahhrreesseerrggeebbnniiss  vvoorr  VVeerräännddeerruunngg  ddeess  FFoonnddsskkaappiittaallss 775533''997777..9966 77''110044..3311

Veränderung des Fondskapital -748'317.96 -14'625.78

JJaahhrreesseerrggeebbnniiss  ((vvoorr  VVeerräännddeerruunngg  OOrrggaanniissaattiioonnsskkaappiittaall)) 55''666600..0000 --77''552211..4477

Veränderung Organisationskapital -5'660.00 7'521.47

00..0000 00..0000

07.03.2025 - 2 -
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FINANZEN

Erfolgsrechnung "Werkstatt"
Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision der Jahresrechnung 2024:

SSttiiffttuunngg  ZZeennttrruumm  SSIIVV

EErrffoollggssrreecchhnnuunngg  ""AAtteelliieerr""

FFüürr  ddiiee  PPeerriiooddee  vvoomm  11..11..  bbiiss  3311..1122.. RReeff.. 22002244 22002233

CHF CHF

Kantonale Beiträge 1'182'988.00 1'280'485.00
Ausserkantonale Beiträge 0.00 33'139.80
Ausserkantonaler Kostenausgleich 72'397.95 0.00
Infrastruktur Pauschale 294'510.00 0.00
Dienstleistungen, Handel und Produktion 951'817.78 1'028'741.08
Einkünfte aus Nebenbetrieben 39'701.90 48'784.25
Leistungen an Personal und Dritte 1'571.55 1'458.10
Nicht gebundene Spenden 2'830.00 4'175.00

BBeettrriieebblliicchheerr  EErrttrraagg 22''554455''881177..1188 22''339966''778833..2233

Personalaufwand -1'823'126.05 -1'747'806.29

Medizinischer Bedarf -107.00 -38.40
Lebensmittel und Getränke -39'619.65 -47'725.29
Haushalt -15'102.62 -9'640.31
Unterhalt und Reparaturen der Sachanlagen -78'725.05 -73'538.30
Kosten für Investitionen -134'323.95 -137'252.00
Energie und Wasser -45'765.02 -48'518.62
Schulung, Ausbildung und Freizeit -8'369.65 -7'193.55
Büro und Verwaltung -60'845.39 -55'194.83
Werkzeuge und Materialien für Werkstätten und Beschäftigungswerkstatt -100'072.55 -186'835.35
Sonstiger betrieblicher Aufwand -37'939.92 -34'988.55

Übriger Betriebsaufwand -520'870.80 -600'925.20

Abschreibungen -43'512.24 -47'937.04

BBeettrriieebblliicchheerr  AAuuffwwaanndd --22''338877''550099..0099 --22''339966''666688..5533

BBeettrriieebbsseerrggeebbnniiss 115588''330088..0099 111144..7700

Finanzaufwand und Finanzertrag 4.61 -23'327.57 -2'917.52
Betriebsfremder Aufwand und betriebsfremder Ertrag 9'000.00 10'800.00
A.o., einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag 5.1 531'720.45 10'000.00

JJaahhrreesseerrggeebbnniiss  vvoorr  VVeerräännddeerruunngg  ddeess  FFoonnddsskkaappiittaallss 667755''770000..9977 1177''999977..1188

Veränderung des Fondskapital -672'870.97 -13'822.18

JJaahhrreesseerrggeebbnniiss  ((vvoorr  VVeerräännddeerruunngg  OOrrggaanniissaattiioonnsskkaappiittaall)) 22''883300..0000 44''117755..0000

Veränderung Organisationskapital -2'830.00 -4'175.00

00..0000 00..0000

07.03.2025 - 3 -
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FINANZEN

Erfolgsrechnung "Wohnheim"
Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision der Jahresrechnung 2024:

SSttiiffttuunngg  ZZeennttrruumm  SSIIVV

EErrffoollggssrreecchhnnuunngg  ""FFooyyeerr""

FFüürr  ddiiee  PPeerriiooddee  vvoomm  11..11..  bbiiss  3311..1122.. RReeff.. 22002244 22002233

CHF CHF

Kantonale Beiträge 722'459.00 753'435.00
Ausserkantonale Beiträge 58'139.10 52'294.50
Ausserkantonaler Kostenausgleich 46'848.00 46'000.00
Infrastruktur Pauschale 171'888.00 0.00
Andere Dienstleistungen für begleitete Personen 979.20 1'224.00
Andere Leistungen 567'375.00 549'555.00
Nicht gebundene Spenden 2'830.00 4'175.00

BBeettrriieebblliicchheerr  EErrttrraagg 11''557700''551188..3300 11''440066''668833..5500

Personalaufwand -1'187'440.92 -1'072'114.26

Medizinischer Bedarf -578.40 -933.57
Lebensmittel und Getränke -74'709.60 -76'842.98
Haushalt -4'737.40 -6'923.78
Unterhalt und Reparaturen der Sachanlagen -27'907.75 -44'406.54
Kosten für Investitionen -104'525.00 -100'560.00
Energie und Wasser -19'752.05 -9'736.50
Schulung, Ausbildung und Freizeit -13'939.63 -17'041.62
Büro und Verwaltung -42'915.62 -38'754.48
Sonstiger betrieblicher Aufwand -26'508.45 -31'659.30

Übriger Betriebsaufwand -315'573.90 -326'858.77

Abschreibungen -6'207.71 -18'298.41

BBeettrriieebblliicchheerr  AAuuffwwaanndd --11''550099''222222..5533 --11''441177''227711..4444

BBeettrriieebbsseerrggeebbnniiss 6611''229955..7777 --1100''558877..9944

Finanzaufwand und Finanzertrag 4.62 -307.62 -304.93
A.o., einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag 5.2 17'288.84 0.00

JJaahhrreesseerrggeebbnniiss  vvoorr  VVeerräännddeerruunngg  ddeess  FFoonnddsskkaappiittaallss 7788''227766..9999 --1100''889922..8877

Veränderung des Fondskapital -75'446.99 -803.60

JJaahhrreesseerrggeebbnniiss  ((vvoorr  VVeerräännddeerruunngg  OOrrggaanniissaattiioonnsskkaappiittaall)) 22''883300..0000 --1111''669966..4477

Veränderung Organisationskapital -2'830.00 11'696.47

00..0000 00..0000

07.03.2025 - 4 -
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Führungskräfte
per 31.12.2024

Jost Thierry 	 Geschäftsleiter
Stähli Beat	 Leiter Integration und Betriebsassistent
Iallonardo Gianvito	 Leiter Verwaltung
Gyger Ami	 Wohnheimleiter
Stucker Peter 	 Technischer Verkaufsleiter
Gosteli Cédric	 Abteilungsleiter
Voirol Sylvain	 Abteilungsleiter
Imhoff Carinne	 Leiterin Hauswirtschaft

Personalbestand total	 34 Personen

DIVERSES

Stiftungsorgane
per 31.12.2024

Stiftungsrat
Jost Marguerite	 Präsidentin *
Rothen Martine	 Vizepräsidentin *
Carnal Jacques	 Sekretär *

Broquet Joël	 Mitglied
Eichler Stefan	 Mitglied
Käch Christof	 Mitglied
Perrenoud François	 Mitglied
Schlunke Caroline Regina	 Mitglied
Vaucher Richard	 Mitglied *
Voiblet Monique	 Mitglied
Zaugg Olivier	 Mitglied

* Vorstandsmitglied

Revisionsstelle
Arista Fiduciaire SA, Biel/Bienne

Aufsichtsbehörde
Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht, Bern

Juristischer Beirat
Schlunke Caroline Regina, Rechtsanwältin, Biel/Bienne

Heimarzt
Dr. med. Schenk Samuel, Biel/Bienne

Dienstjubiläen
Wir gratulieren folgenden Personen zu ihren Jubiläen und bedanken uns herzlich für ihre Treue:

Carnal Jacques	 Sekretär des Stiftungsrats	 12.11.1984	 40 Jahre
Jost Marguerite	 Präsidentin des Stiftungsrats	 01.07.1994	 30 Jahre
Tanner Nicole	 Mitarbeiterin Werkstatt	 26.02.1999	 25 Jahre
Imhoff Carinne	 Leiterin Hauswirtschaft	 01.01.2014	 10 Jahre
Vogrin Antonio	 Mitarbeiter Werkstatt	 02.06.2014	 10 Jahre
Immer David	 Mitarbeiter Werkstatt	 05.05.2014	 10 Jahre
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ERFAHRUNGSBERICHT WERKSTATT

Mein Einstieg ins Berufsleben
Von Oscar B., Mitarbeiter Werkstatt

Nach dem Abschluss meiner Schul-
zeit an der Heilpädagogischen 
Tagesschule in Biel im Jahr 2022 
wollte ich gerne eine Ausbildung 
beginnen. Leider war das unmittel-
bar danach 
noch nicht 
möglich. 
Später möch-
te ich aber 
unbedingt 
eine Lehre 
machen. Ich interessiere mich für 
verschiedene Bereiche. Zum Beispiel 
würde ich gerne Schreiner werden, 
Reinigungsfachkraft oder Servicean-
gestellter in einer Bar.
Um erste Erfahrungen in der 
Arbeitswelt zu sammeln, habe ich 
mich bei der Stiftung Zentrum SIV 
beworben. Ich habe eine Stelle in der 
manuellen Werkstatt bekommen. 

Dort gibt es viele verschiedene 
Arbeiten, die ich gut machen kann.
Ich repariere zum Beispiel Etuis 
mit Reinigungsutensilien, kontrol-
liere Montagehilfen für die Uhren-

industrie, bereite alte Uhren für das 
Recycling vor oder lege Garantie- 
und Zertifikatskarten in Uhrenver-
packungen.
Seit ungefähr einem Jahr helfe 
ich zudem bei der Reinigung der 
Gebäude der Stiftung mit. Diese 
Arbeit gefällt mir sehr. Ich bin 
dabei viel in Bewegung, das tut mir 
gut. Seit ich auch in der Reinigung 

arbeite, bin ich noch motivierter, 
weil ich viel dazugelernt habe. Ich 
kenne jetzt verschiedene Reini-
gungsmethoden und weiss, wel-
che Reinigungsmittel man wofür 
benutzt. Ich glaube, dass mir diese 
Erfahrungen für eine spätere Aus-
bildung hilfreich sein werden.

Oscar im Reinigungsdienst

«Die Arbeit in der Werkstatt ist eine gute 
Vorbereitung auf eine Ausbildung.»
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UNTERSTÜTZEN

Ihre Spenden kommen ausschliesslich 
unseren Klientinnen und Klienten zu Gute. 
Sie finden einen Einzahlungsschein 
in der Beilage.
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung.

DANKSAGUNG

Herzlichen Dank für Ihre  
Unterstützung
Auch dieses Jahr durften wir auf tatkräftige Unterstützung zählen. Wir bedanken uns herzlichst bei:

•	 Der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern
•	 Den IV-Stellen der Eidgenössischen Invalidenversicherung
•	 Unseren treuen Kunden
•	 Den Dachverbänden SOCIALBERN und INSOS
•	 Den verschiedenen Sozialämtern und medizinischen Diensten
•	 Den Mitgliedern unseres Stiftungsrats
•	 Dem Personal der Stiftung
•	 Den betreuten Angestellten der Werkstätten sowie den Bewohnern/innen des Wohnheims
•	 Den Familien und den gesetzlichen Vertreter

Ein wesentlicher Teil unserer Kosten wird durch die von uns erbrachten Dienstleistungen gedeckt. Für jeden erteil-
ten Auftrag sind wir unseren Industriekunden besonders dankbar.

SPENDENBEITRÄGE

Unterstützen Sie unsere Aktivitäten
Unsere Institution ist auf Spenden angewiesen, um ausserberufliche Aktivitäten wie den jährlichen Betriebsaus-
flug oder die Weihnachtsfeier zu ermöglichen. Solche Anlässe fördern die zwischenmenschlichen Beziehungen 
und helfen uns, den sozialen Auftrag zu erfüllen.

Wir möchten betonen, dass Spenden ausschliesslich für Freizeitangebote und gemeinschaftsfördernde Aktivitäten 
verwendet werden, die nicht durch das reguläre Betriebsbudget abgedeckt sind.

Wir danken allen, die uns bisher unterstützt haben und hoffen, dass wir auch zukünftig auf Ihr Engagement zäh-
len dürfen.
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FUNDRAISING

Spendende für das Bauprojekt
Wir danken allen Spendenden, die unser Bauprojekts „La Fleur de la Champagne” finanziell unterstützt haben.
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