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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Chemins partagés, valeurs communes
De Marguerite Jost, Présidente

Une nouvelle fois, je peux exprimer 
ma reconnaissance à vous toutes et 
tous qui travaillez, résidez, collabo-
rez d’une façon ou d’une autre à la 
Fondation Centre ASI. C’est chaque 
fois une joie de vous rencontrer dans 
vos différentes activités et fonctions.

Conseil de fondation 
Nous sommes très reconnaissants 
à Richard Vaucher de consacrer de 
son temps en nous rejoignant dans 
le Conseil et le Comité directeur, 
ceci à partir du 12 juin 2024. Nous 
le remercions et lui souhaitons le 
meilleur dans ce nouveau défi. 
Nous avons quelques personnes 
avec plusieurs années d’ancienneté : 
Jacques Carnal, 40 ans, Marguerite 
Jost, 30 ans et Olivier Zaugg, repré-
sentant de la ville de Bienne, 10 ans.

Personnel de la Fondation
La stabilité est toujours aussi 
excellente et une fois de plus, je ne 

peux que remercier et féliciter notre 
Directeur, Thierry Jost qui, par son 
dynamisme et ses valeurs garde le 
cap dans tous les domaines et les 
situations.
Nous félicitons et remercions 
Carinne Imhoff, responsable 
du secteur intendance pour ses 
10 années d’ancienneté et lui 
souhaitons bien du plaisir dans 
son travail. Trois personnes vont 
passer un cap important de leur 
vie : Marianne Geiser, monitrice 
de cantine et employée de maison 
prend sa retraite au 31 mars 
après 11 ans d’activité. Christine 
Pellaton, employée administrative, 
prend une retraite anticipée au 
30 novembre après 14 ans d’activité. 
Dominique Moser, veilleuse, prend 
également une retraite anticipée au 
30 novembre après 11 ans d’activité. 
A vous trois, nous vous souhaitons 
le meilleur dans cette nouvelle vie 
et surtout une bonne santé. Merci 

pour votre engagement pendant 
toutes ces années.

Engagement
Comme chaque année, je tiens à 
remercier les employés, le per-
sonnel du Foyer, des Ateliers, la 
direction, l’administration et l’in-
tendance, mes collègues du Conseil 
de fondation, ainsi que toutes les 
personnes qui nous font confiance : 
familles, organes placeurs, autorités 
et spécialement à vous les dona-
teurs qui, par votre générosité, per-
mettez aux résidents de profiter de 
sorties variées. Un merci également 
aux clients industriels et sociaux 
qui nous font confiance et nous 
permettent de fournir un travail 
gratifiant aux personnes qui sont au 
bénéfice d’une rente de l’Assurance 
Invalidité.

A vous toutes et tous qui nous lisez, 
je vous souhaite un bel été.
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RAPPORT DU DIRECTEUR

Tracer l’avenir en 
bâtissant le présent
De Thierry Jost, Directeur

La rédaction de ce rapport d’activi-
té constitue un moment privilégié 
pour porter un regard rétrospectif 
sur l’année écoulée. Bien que les évé-
nements de 2024 soient désormais 
figés dans le temps, leur analyse 
nous offre une source inestimable 
d’enseignements pour orienter nos 
actions futures. Ce document, bien 
que synthétique, ne saurait pleine-
ment refléter l’ampleur et l’intensité 
du travail accompli tout au long de 
l’année. Il illustre néanmoins l’en-
gagement profond et la passion qui 
animent nos équipes au service des 
bénéficiaires de nos prestations.

Construction d’un nouvel atelier
Dans un contexte marqué par les 
évolutions constantes de notre 
environnement socio-économique, 
notre organisation a su faire preuve 
d’agilité et de détermination afin 
de proposer des services toujours 

mieux adaptés et de qualité. Parmi 
les nombreuses initiatives menées 
en 2024, le projet de construction 
d’un nouvel atelier s’est imposé 
comme l’un des projets phares de 
l’année. Plusieurs étapes majeures 
ont été franchies. Après la gestion de 
quelques oppositions, le permis de 
construire définitif a été délivré au 
printemps. Les travaux ont officiel-
lement débuté en juin et la pose 
symbolique de la première pierre 
a eu lieu en août, en présence des 
autorités de la Ville de Bienne. Cet 
événement marquant incarne l’abou-
tissement d’une ambition de longue 
date et l’ouverture d’un nouveau 
chapitre pour notre Fondation.
Par ailleurs, la campagne de levée de 
fonds lancée pour soutenir ce projet 
a rencontré un accueil très favo-
rable. En un peu plus d’un an, elle a 
permis de récolter la somme remar-
quable d’environ 800 000 francs. 

Nous exprimons notre profonde 
gratitude à l’ensemble des dona-
teurs, dont les noms figurent à la 
page 15 de ce rapport, ainsi qu’aux 
contributeurs anonymes. Notre 
objectif étant d’atteindre deux mil-
lions de francs, la campagne restera 
active jusqu’à l’achèvement des tra-
vaux prévu à l’automne 2026. Nous 
faisons appel à la générosité des 
fondations, entreprises, institutions 
et particuliers souhaitant soutenir ce 
projet porteur d’avenir.

Équipes motivées
En parallèle, les équipes des Ate-
liers et du Foyer ont poursuivi leur 
travail avec rigueur et professionna-
lisme, veillant à garantir la perti-
nence et la qualité de nos prestations 
sociales et industrielles. Je souhaite 
ici saluer et remercier chaleureu-
sement l’ensemble des collabora-
trices et collaborateurs, ainsi que 
les cadres de l’institution, pour leur 
engagement quotidien en faveur de 
notre mission.

Défis relevés, avenir en marche 
En conclusion, l’année 2024 reste-
ra marquée par des défis relevés 
avec succès et par des avancées 
majeures. Tout en consolidant nos 
acquis, nous avons préparé les 
bases de projets ambitieux pour les 
années à venir. C’est avec détermi-
nation, intégrité et passion que nous 
poursuivrons notre engagement, 
en demeurant fidèles à nos valeurs 
fondamentales.

Construction : L'avancement des travaux en juin 2025



5

RAPPORT D’EXPLOITATION DES ATELIERS

Des résultats solides, une mission 
affirmée
De Thierry Jost, Directeur 

Malgré une situation économique 
incertaine qui a notamment pesé 
sur l’industrie régionale, l’exercice 
2024 s’est une fois de plus soldé 
par d’excellents résultats pour les 
Ateliers. Les efforts déployés pour 
répondre aux attentes de nos clients, 
conjugués à un ciblage précis de nos 
initiatives commerciales, ont porté 
leurs fruits. Dans l’objectif de valori-
ser notre mission et d’en accroître la 
visibilité, nous avons renouvelé avec 
enthousiasme notre participation 
active à l’édition 2024 du SIAMS à 
Moutier.

Grâce à la confiance de nos clients
La vocation principale de nos Ate-
liers est d’offrir des postes de travail 
adaptés aux bénéficiaires d’une 
rente AI. Pour remplir ce but, un 
volume important de mandats de 
sous-traitance industrielle nous est 
indispensable. C’est pourquoi je sou-
haite exprimer ma gratitude à nos 
clients pour leur fidélité ainsi que 
pour leur engagement à soutenir des 
structures comme la nôtre.

Évolution continue de nos 
infrastructures
Initiées il y a quelques années et 
portées par la volonté d’innovation 

qui nous anime, nos prestations 
dans le domaine du nettoyage 
industriel de précision sont en 
constante évolution. Grâce à nos 
performances et notre flexibilité, 
nous nous positionnons aujourd’hui 
comme un partenaire confirmé en la 
matière. Afin de soutenir cette pro-
gression, la capacité de notre salle 
de traitement hors poussière a une 
nouvelle fois été ajustée. Un accent 
particulier a été mis sur l’ergonomie 
des postes de travail avec l’achat de 
tables à hauteur réglable électrique 
pour notre Atelier polyvalent. Au 
sein de notre secteur mécanique, 
nous avons renouvelé une partie de 
notre équipement de débitage avec 
l’acquisition d’une nouvelle scie à 
ruban semi-automatique. 

Prestations sociales et insertion pro­
fessionnelle : des chiffres parlants
En 2024, nous avons comptabilisé 
environs 124 000 heures d’accom-
pagnement, 27 inscriptions et 
13 nouvelles admissions. Un bilan 
très positif qui confirme l’attrac-
tivité de nos prestations sociales 
et le réel besoin en matière de 
placement professionnel dans la 
région. Parallèlement, nous avons 
mené 9 mesures de réinsertion 

pour l’Office AI du Canton de 
Berne, dans le but de maximiser 
les chances de réintégration des 
personnes assurées sur le marché 
du travail ordinaire.

Je tiens encore à remercier nos 
collaboratrices et collaborateurs 
des Ateliers, ainsi que le person-
nel d’encadrement, administratif, 
commercial et d’intendance pour 
le travail accompli. Chaque rôle est 
précieux et représente un rouage 
essentiel au bon fonctionnement de 
notre Fondation.

STRUCTURE D'ACCUEIL

au 31.12.2024

Ateliers
72 places pour 79 personnes
ouvert du lundi au vendredi

Foyer
13 places, occupées à 100 %
ouvert toute la semaine

Atelier d'occupation
6 places, occupées à 100 %
ouvert du lundi au vendredi
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RAPPORT D’EXPLOITATION DU FOYER

Grains de vie – Une année au Foyer
De Ami Gyger, Responsable du Foyer

Les journées 2024 passées au Foyer, 
à la manière des grains de sable qui 
s'égrènent dans un sablier, au fil du 
temps ont façonné une pyramide 
avec son lot d'histoires singulières.

Le quotidien au cœur de l’accom­
pagnement
À sa base, on trouve les actes de la 
vie de tous les jours. Ils sont réali-
sés sans relâche par les équipes qui 
accompagnent les résidents. Que 
ce soit pour que l'hygiène du Foyer 
soit maintenue par les intendantes, 
que les soins et la médication soient 
dispensés par les aides-soignants, 
que des nuits sereines soient garan-
ties par les veilleurs, que l'atelier 
d'occupation et de développement 
personnel soit géré par les anima-
trices socioéducatives et que le suivi 
pédagogique et l'épanouissement de 

chaque résident soient assurés par 
les éducateurs, sans oublier les sta-
giaires et pour la première fois cette 
année, le soutien d'un civiliste, qui a 
su se rendre utile auprès des rési-
dents avec beaucoup de tact, chacun 
a fait preuve d'un engagement 
remarquable, alliant compétence et 
bienveillance. Grâce à leur dévoue-
ment constant, les résidents ont pu 
bénéficier d'un cadre de vie agréable 
et sécurisé, 24 heures sur 24, tout au 
long de l'année.
Afin que la vision commune du 
suivi soit renforcée et que les émo-
tions soient partagées, une forma-
tion interne sur le thème « troubles 
cognitifs et comportement problé-
matique » ainsi qu'une supervision 
ont été organisées.

Activités sportives et socio­
culturelles
Plusieurs événements sportifs ont 
lieu au fil des semaines, telles que 
le tournoi de football interinstitu-
tionnel, des séances de natation, de 
ping-pong, de danse ou de yoga, 
qu'ils soient individuels, en groupe, 
avec l'ensemble du Foyer, ils pro-
curent à chaque fois beaucoup de 
réjouissances auprès des résidents. 
Les cours, les animations ou les 
week-ends organisés par plusieurs 

partenaires permettent également 
aux résidents de faire des ren-
contres, de découvrir de nouveaux 
horizons ou de s’ouvrir à de nou-
velles activités.
Les temps forts de ces activités, ou 
le point culminant de la pyramide, 
furent sans nul doute le camp du 
Foyer, passé au bord du lac de 
Garde en Italie. 
Puis dans une perspective d’inclu-
sion, l’organisation d’une exposi-
tion de peinture dans une galerie à 
La Neuveville, ou quatre résidents 
ont pu faire valoir leur créativité et 
leurs talents. 
Avec la complicité de la gérante 
du kiosque, voisine du Foyer, les 
résidents ont animé la fête de Saint 
Nicolas pour les enfants du quar-
tier, l’un d’eux a eu le privilège 
d’assumer le rôle du Père Noël. La 
traditionnelle fête du Noël du Foyer 
qui a réuni l’ensemble des familles 
des résidents fut partagée dans 
une ambiance à la fois solennelle et 
festive. 

Les résidents
La retraite de deux résidents rappelle 
que, inéluctablement, on doit se sou-
cier du rajeunissement de la popula-
tion du Foyer, cela sera le prochain 
défi à relever pour son avenir.

Visite de la ville de Verbania, en Italie



7

FINANCES

Rapport de révision
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2024
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FINANCES

Bilan
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2024

FFoonnddaattiioonn  CCeennttrree  AASSII

BBiillaann  

AAuuxx  3311  ddéécceemmbbrree  …… RRééff.. 22002244 22002233

CHF CHF

AAccttiiff

Trésorerie 746'082.33 1'337'571.80
Créances résultant de ventes/prestations de services 4.1 202'287.40 211'930.39
Autres créances à court terme 199.67 0.00
Stocks et prestations de services non facturées 46'864.61 48'482.85
Comptes de régularisation actifs 4.2 669'029.50 644'069.20

AAccttiiff  cciirrccuullaanntt 11''666644''446633..5511 22''224422''005544..2244

Immobilisations corporelles 2'052'767.70 334'508.85

AAccttiiff  iimmmmoobbiilliisséé 22''005522''776677..7700 333344''550088..8855

TToottaall  ddee  ll''aaccttiiff 33''771177''223311..2211 22''557766''556633..0099

PPaassssiiff

Dettes résultant de ventes/prestations de services 396'911.15 35'140.52
Autres dettes à court terme 4.3 29'431.96 79'459.38
Comptes de régularisation passifs 4.4 166'963.55 92'016.60

CCaappiittaauuxx  ééttrraannggeerrss  àà  ccoouurrtt  tteerrmmee 559933''330066..6666 220066''661166..5500

Dettes financières à long terme portant intérêt 1'000'000.00 1'000'000.00
Autres dettes à long terme 4.5 285'309.40 285'309.40

CCaappiittaauuxx  ééttrraannggeerrss  àà  lloonngg  tteerrmmee 11''228855''330099..4400 11''228855''330099..4400

CCaappiittaall  ddeess  ffoonnddss 11''224466''889999..2255 449988''558811..2299

CCaappiittaall  ddee  llaa  ffoonnddaattiioonn 559911''771155..9900 558866''005555..9900

TToottaall  dduu  ppaassssiiff 33''771177''223311..2211 22''557766''556633..0099

07.03.2025 - 1 -
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FINANCES

Compte de résultat "consolidé"
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2024

FFoonnddaattiioonn  CCeennttrree  AASSII

CCoommppttee  ddee  rrééssuullttaatt  ""ccoonnssoolliiddéé""  

PPoouurr  llaa  ppéérriiooddee  dduu  11..11..  aauu  3311..1122.. RRééff.. 22002244 22002233

CHF CHF

Contributions cantonales 1'905'447.00 2'033'920.00
Contributions extra-cantonales 58'139.10 85'434.30
Compensation des coûts extracantonale 119'245.95 46'000.00
Forfait d'infrastructure 466'398.00 0.00
Prestations de services, commerce et production 951'817.78 1'028'741.08
Autres prestations de services aux personnes accompagnées 979.20 1'224.00
Autres prestations 567'375.00 549'555.00
Revenus d'exploitations annexes 39'701.90 48'784.25
Prestations au personnel et à des tiers 1'571.55 1'458.10
Dons libres 5'660.00 8'350.00

PPrroodduuiittss  dd''eexxppllooiittaattiioonn 44''111166''333355..4488 33''880033''446666..7733

Charges de personnel -3'010'566.97 -2'819'920.55

Matériel médical d'exploitation -685.40 -971.97
Produits alimentaires et boissons -114'329.25 -124'568.27
Ménage -19'840.02 -16'564.09
Entretien et réparation des immobilisations corporelles -106'632.80 -117'944.84
Charges d'investissements -238'848.95 -237'812.00
Energie et eau -65'517.07 -58'255.12
Ecole, formation et loisirs -22'309.28 -24'235.17
Bureau et administration -103'761.01 -93'949.31
Outillage et matériel pour ateliers et atelier d'occupation -100'072.55 -186'835.35
Autres charges d'exploitation -64'448.37 -66'647.85

Total Autres charges d'exploitation -836'444.70 -927'783.97

Amortissements -49'719.95 -66'235.45

CChhaarrggeess  dd''eexxppllooiittaattiioonn --33''889966''773311..6622 --33''881133''993399..9977

RRééssuullttaatt  dd''eexxppllooiittaattiioonn 221199''660033..8866 --1100''447733..2244

Charges et produits financiers 4.6 -23'635.19 -3'222.45
Charges et produits hors exploitation  9'000.00 10'800.00
Charges et produits exceptionnels, uniques ou hors période 5 549'009.29 10'000.00

RRééssuullttaatt  aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddeess  ffoonnddss 775533''997777..9966 77''110044..3311

Variation du capital des fonds -748'317.96 -14'625.78

RRééssuullttaatt  aannnnuueell  ((aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddee  llaa  ffoonnddaattiioonn)) 55''666600..0000 --77''552211..4477

Variation des capitaux de la fondation -5'660.00 7'521.47

00..0000 00..0000

07.03.2025 - 2 -
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FINANCES

Compte de résultat "Atelier"
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2024

FFoonnddaattiioonn  CCeennttrree  AASSII

CCoommppttee  ddee  rrééssuullttaatt  ""AAtteelliieerr""  

PPoouurr  llaa  ppéérriiooddee  dduu  11..11..  aauu  3311..1122.. RRééff.. 22002244 22002233

CHF CHF

Contributions cantonales 1'182'988.00 1'280'485.00
Contributions extra-cantonales 0.00 33'139.80
Compensation des coûts extracantonale 72'397.95 0.00
Forfait d'infrastructure 294'510.00 0.00
Prestations de services, commerce et production 951'817.78 1'028'741.08
Revenus d'exploitations annexes 39'701.90 48'784.25
Prestations au personnel et à des tiers 1'571.55 1'458.10
Dons libres 2'830.00 4'175.00

PPrroodduuiittss  dd''eexxppllooiittaattiioonn 22''554455''881177..1188 22''339966''778833..2233

Charges de personnel -1'823'126.05 -1'747'806.29

Matériel médical d'exploitation -107.00 -38.40
Produits alimentaires et boissons -39'619.65 -47'725.29
Ménage -15'102.62 -9'640.31
Entretien et réparation des immobilisations corporelles -78'725.05 -73'538.30
Charges d'investissements -134'323.95 -137'252.00
Energie et eau -45'765.02 -48'518.62
Ecole, formation et loisirs -8'369.65 -7'193.55
Bureau et administration -60'845.39 -55'194.83
Outillage et matériel pour ateliers et atelier d'occupation -100'072.55 -186'835.35
Autres charges d'exploitation -37'939.92 -34'988.55

-520'870.80 -600'925.20

Amortissements -43'512.24 -47'937.04

CChhaarrggeess  dd''eexxppllooiittaattiioonn --22''338877''550099..0099 --22''339966''666688..5533

RRééssuullttaatt  dd''eexxppllooiittaattiioonn 115588''330088..0099 111144..7700

Charges et produits financiers 4.61 -23'327.57 -2'917.52
Charges et produits hors exploitation  9'000.00 10'800.00
Charges et produits exceptionnels, uniques ou hors période 5.1 531'720.45 10'000.00

RRééssuullttaatt  aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddeess  ffoonnddss 667755''770000..9977 1177''999977..1188

Variation du capital des fonds -672'870.97 -13'822.18

RRééssuullttaatt  aannnnuueell  ((aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddee  llaa  ffoonnddaattiioonn)) 22''883300..0000 44''117755..0000

Variation des capitaux de la fondation -2'830.00 -4'175.00

00..0000 00..0000

07.03.2025 - 3 -
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FINANCES

Compte de résultat "Foyer"
Extrait du rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint de l’exercice 2024

FFoonnddaattiioonn  CCeennttrree  AASSII

CCoommppttee  ddee  rrééssuullttaatt  ""FFooyyeerr""  

PPoouurr  llaa  ppéérriiooddee  dduu  11..11..  aauu  3311..1122.. RRééff.. 22002244 22002233

CHF CHF

Contributions cantonales 722'459.00 753'435.00
Contributions extra-cantonales 58'139.10 52'294.50
Compensation des coûts extracantonale 46'848.00 46'000.00
Forfait d'infrastructure 171'888.00 0.00
Autres prestations de services aux personnes accompagnées 979.20 1'224.00
Autres prestations 567'375.00 549'555.00
Dons libres 2'830.00 4'175.00

PPrroodduuiittss  dd''eexxppllooiittaattiioonn 11''557700''551188..3300 11''440066''668833..5500

Charges de personnel -1'187'440.92 -1'072'114.26

Matériel médical d'exploitation -578.40 -933.57
Produits alimentaires et boissons -74'709.60 -76'842.98
Ménage -4'737.40 -6'923.78
Entretien et réparation des immobilisations corporelles -27'907.75 -44'406.54
Charges d'investissements -104'525.00 -100'560.00
Energie et eau -19'752.05 -9'736.50
Ecole, formation et loisirs -13'939.63 -17'041.62
Bureau et administration -42'915.62 -38'754.48
Autres charges d'exploitation -26'508.45 -31'659.30

Total Autres charges d'exploitation -315'573.90 -326'858.77

Amortissements -6'207.71 -18'298.41

CChhaarrggeess  dd''eexxppllooiittaattiioonn --11''550099''222222..5533 --11''441177''227711..4444

RRééssuullttaatt  dd''eexxppllooiittaattiioonn 6611''229955..7777 --1100''558877..9944

Charges et produits financiers 4.62 -307.62 -304.93
Charges et produits exceptionnels, uniques ou hors période 5.2 17'288.84 0.00

RRééssuullttaatt  aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddeess  ffoonnddss 7788''227766..9999 --1100''889922..8877

Variation du capital des fonds -75'446.99 -803.60

RRééssuullttaatt  aannnnuueell  ((aavvaanntt  vvaarriiaattiioonn  dduu  ccaappiittaall  ddee  llaa  ffoonnddaattiioonn)) 22''883300..0000 --1111''669966..4477

Variation des capitaux de la fondation -2'830.00 11'696.47

00..0000 00..0000

07.03.2025 - 4 -
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Responsables
au 31.12.2024

Jost Thierry 	 Directeur
Stähli Beat	 Responsable intégration et assistant d’exploitation
Iallonardo Gianvito	 Responsable administration
Gyger Ami	 Responsable foyer
Stucker Peter 	 Responsable technico-commercial
Gosteli Cédric	 Responsable de département
Voirol Sylvain	 Responsable de département
Imhoff Carinne	 Responsable intendance

Total du personnel actif 	 34 personnes

PERSONNEL

Organes de la Fondation
au 31.12.2024

Conseil de fondation
Jost Marguerite	 Présidente *
Rothen Martine	 Vice-présidente *
Carnal Jacques	 Secrétaire *

Broquet Joël	 Membre
Eichler Stefan	 Membre
Käch Christof	 Membre
Perrenoud François	 Membre
Schlunke Caroline Regina	 Membre
Vaucher Richard	 Membre *
Voiblet Monique	 Membre
Zaugg Olivier	 Membre

* Membre du Comité de direction

Organe de révision
Arista Fiduciaire SA, Biel/Bienne

Autorité de surveillance
Autorité bernoise de surveillance des institutions de 
prévoyance et des fondations, Berne

Conseil juridique
Maître Schlunke Caroline Regina, avocate, Biel/Bienne

Médecin d'institution
Dr méd. Schenk Samuel, Biel/Bienne

Fêtes d'  ancienneté
Nous félicitons les personnes suivantes pour leurs jubilés et les remercions chaleureusement pour leur fidélité :

Carnal Jacques	 Secrétaire du Conseil de fondation	 12.11.1984	 40 ans
Jost Marguerite	 Présidente du Conseil de fondation	 01.07.1994	 30 ans
Tanner Nicole	 Collaboratrice des ateliers	 26.02.1999	 25 ans
Imhoff Carinne	 Responsable intendance	 01.01.2014	 10 ans
Vogrin Antonio	 Collaborateur des ateliers	 02.06.2014	 10 ans
Immer David	 Collaborateur des ateliers 	 05.05.2014	 10 ans
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TÉMOIGNAGE DE L'ATELIER

Mon début dans la vie professionnelle
De Oscar B., collaborateur d'atelier

En 2022 après avoir terminé ma sco-
larité à l’École pédagogique curative 
de Bienne, je voulais commencer un 
apprentissage. J'étais intéressé par 
plusieurs domaines : par exemple, 
je voulais 
devenir 
menuisier, 
agent de 
propreté ou 
travailler 
dans la restauration, par exemple 
dans un bar. Malheureusement, ce 
n’était pas possible tout de suite 
après l’école.

Pour avoir une première expérience 
professionnelle, j’ai postulé à la Fon-
dation Centre ASI. J’ai trouvé une 
place à l’atelier polyvalent. Là-bas, il 
y a beaucoup de travaux différents 
que je peux bien faire.

Par exemple, je remets en état des 
étuis avec des produits de net-
toyage, je contrôle des aides de 
montage pour l’industrie horlogère, 
je prépare des montres pour le recy-

clage ou je complète des emballages 
de montres avec des certificats de 
garantie.

Depuis environ une année, je tra-
vaille aussi au nettoyage de nos bâti-
ments. Ce travail me plaît beaucoup. 
Il y a plus de mouvement et cela me 
fait du bien. Depuis que je fais aussi 
ce travail, je suis encore plus motivé 
et content.

J’ai déjà appris quelles méthodes de 
nettoyage utiliser et quels produits 
sont adaptés. Je pense que cette 
expérience va m’aider plus tard pour 
réaliser mon souhait de commencer 
une formation.

Oscar au service de nettoyage

« Le travail à l’atelier est une bonne 
préparation pour ma future formation. »
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SOUTIEN

Vos précieux DONS sont exclusivement 
réservés aux personnes accueillies. Vous 
trouverez  un bulletin de versement ci-joint. 
Merci.

REMERCIEMENTS

Merci à tous ceux qui contribuent à 
notre réussite
Une nouvelle fois, nous avons pu compter sur un large soutien dans l’accomplissement de notre mission. Nous 
adressons nos sincères remerciements à :

•	 La Direction de la santé, des affaires sociales et de l’intégration du canton de Berne
•	 Les offices de l’assurance-invalidité fédérale
•	 Notre fidèle clientèle
•	 Les organisations faîtières telles que SOCIALBERN et INSOS
•	 Les divers services sociaux et médicaux
•	 Les membres de notre Conseil de fondation
•	 L’ensemble de notre personnel
•	 Les collaboratrices et collaborateurs des Ateliers ainsi que les résidentes et résidents du Foyer
•	 Les familles et représentants légaux

Comme une part importante de nos charges doit être couverte par notre propre production, nous remercions tout 
particulièrement nos clients industriels pour chaque mandat confié.

CONTRIBUTIONS AUX DONS

Soutenir nos activités
Notre institution dépend régulièrement des dons pour financer des événements extra-professionnels tels que la 
sortie annuelle ou la fête de Noël. Ces manifestations sont essentielles pour répondre à l’aspect social d’une insti-
tution et favoriser le lien communautaire entre nos bénéficiaires.

Il est important de souligner que les dons servent exclusivement à soutenir des activités de loisirs et de cohé-
sion qui ne peuvent pas être supportées par le compte d’exploitation.

Nous remercions chaleureusement toutes les personnes qui nous ont déjà soutenus et celles qui continueront à 
nous accompagner dans cette démarche.
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CAMPAGNE DE LEVÉE DE FONDS

Donateurs du projet de construction
Nous remercions les donateurs de notre projet de nouvelle construction « La Fleur de la Champagne » pour leur généreux 
soutien :
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