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FONDATION CENTRE ASI – Bienne

Mot de la Présidente
De Marguerite Jost, Présidente
Cette année 2022 nous amène dans une phase plus sereine 
par rapport aux années 2020/2021 en lien avec les restrictions 
dues à la pandémie. Je suis reconnaissante à toutes les per-
sonnes, collaborateurs et personnel d’encadrement, qui se 
sont engagées sans compter pour passer au mieux ces deux 
années difficiles.

Au niveau du personnel, j’adresse mes félicitations à Monsieur 
Boris Patthey qui a achevé avec succès sa formation de 
Arbeitsagoge. Au sein de notre Foyer, nous avons eu l'occasion 
de dire au revoir à deux collaboratrices dévouées qui ont 
désormais pris une retraite bien méritée. Madame Claudine 
Pittet a œuvré pendant sept ans en tant qu'assistante en 
soins et santé communautaire et veilleuse, quittant notre 
équipe le 30.04.2022. De même, Madame Marie-Hélène Dubar 
a collaboré en tant que veilleuse pendant sept ans avant de 
prendre sa retraite le 31.08.2022. Je tiens à exprimer toute ma 
gratitude envers elles pour leur engagement soutenu au sein 
de notre Fondation et à leur adresser mes meilleurs vœux pour 
cette nouvelle étape de leur vie, ainsi que des vœux sincères de 
bonne santé pour l'avenir.

En date du 31 mars 2022, le Dr Christof Käch a arrêté son man-
dat de médecin d’institution, mais a décidé de poursuivre son 
engagement dans le Conseil de fondation. Je le remercie pour 
son sérieux, son professionnalisme et son humanité envers 
les résidents et suis reconnaissante qu’il continue de nous 
accompagner dans le cadre du Conseil. Le mandat de méde-
cin de l’institution a été repris par le Dr Samuel Schenk au 
1er avril 2022. Nous le remercions et nous nous réjouissons à 
l'idée d'une collaboration agréable et empreinte de confiance.

Comme chaque année, je tiens à remercier les employés, 
le personnel du Foyer, des Ateliers, la direction, l’adminis-
tration et l’intendance, mes collègues du Conseil de fonda-
tion, ainsi que toutes les personnes qui nous font confiance : 
familles, organes placeurs, autorités et spécialement à vous 
les donateurs qui, par votre générosité, permettent aux rési-
dents de profiter de sorties variées. Un merci également aux 
clients industriels et sociaux qui nous font confiance et nous 
permettent de fournir un travail gratifiant aux personnes qui 
sont au bénéfice d’une rente de l’Assurance-invalidité. A vous 
toutes et tous qui nous lisez, je vous souhaite une belle fin 
d'année. n

professionnelle et sociale
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FONDATION CENTRE ASI – Bienne

BILAN
au 31 décembre 2022

ACTIF
CHF

Trésorerie 531’251
Vente de biens et de prestations de services 154’936
Autres créances à court terme 0
Stocks et prestations de services non facturées 49’935
Comptes de régularisation actifs 658’187

Actif circulant 1’394’309

Immobilisations corporelles 206’803

Actif immobilisé 206’803

Total de l'actif 1’601’112

PASSIF

Achat de biens et de prestations de services 109’280
Autres dettes à court terme 12’910
Comptes de régularisation passifs 116’080

Capitaux étrangers à court terme 238’270

Autres dettes à long terme 285’309
Provisions et autres postes prévus par la loi 564’029

Capitaux étrangers à long terme 849’338

Capital de la fondation 54’000
Réserves facultatives issues de bénéfices cumulés 459’504

Capitaux propres 513’504

Total du passif 1’601’112

COMPTE DE RÉSULTAT CONSOLIDÉ
Pour la période du 01.01. au 31.12.2022

CHF

Produit net des livraisons et des prestations * 3’725’336

Charges de matières premières -173’034
Bénéfice brut 3’552’302

Charges de personnel -2’682’959
Matériel médical d'  exploitation -2’032
Produits alimentaires et boissons -123’766
Ménage -13’681
Entretien et réparation des immeubles et meubles -142'776
Charges d'  investissements -233’141
Energie et eau -67’989
École, formation et loisirs -26’088
Bureau et administration -81’481
Autres charges d'  exploitation -55’401
Amortissements -71’281
Charges et produits financiers -652

Résultat ordinaire 51’055

Charges et produits hors exploitation -48’536

Résultat d'  exploitation 2’519

Charges et produits exceptionnels 0

Résultat de l'  exercice 2’519

* Contributions cantonales: CHF 1’952’285

En amont des chiffres
De Thierry Jost, Directeur
Chaque année, l’élaboration 
du rapport annuel est l’oc-
casion de jeter un regard 
sur le travail effectué, de 
mesurer la distance par-
courue entre un point et un 
autre. Le rapport annuel 
reste pour moi le point final 
d’une année écoulée et ne 
peut en aucun cas refléter 
totalement l’ampleur du tra-
vail effectué et encore moins 
ce que chaque collaborateur 
de l’institution a vécu durant 
cette année. 

Ce rapport sert principale-
ment à citer quelques points 
marquant l’année et à réca-
pituler le reste en chiffres 
à travers les résultats d’ex-
ploitation et le bilan. Si ces 

activités et ces chiffres 
appartiennent au passé, il 
n’en est pas de même des 
personnes. Nous accueil-
lons dans nos infrastruc-
tures des hommes et des 
femmes qui travaillent ou 
vivent ensemble depuis 
plusieurs années. Le fait 
de côtoyer ces personnes 
chaque jour et la richesse 
des interactions qui en 
découlent font naturelle-
ment naître des dispositions 
de cœur qu’on ne classe pas 
simplement aux archives à 
la fin de l’année. Ce que je 
souhaite souligner et saluer 
ici, c’est qu’au fil du temps, 
la Fondation Centre ASI a su 
garder le cap en étant tou-
jours attentive à placer l’hu-
main au centre ses activités.

Pour ce qui est de 2022, 
nous tirons le bilan d’une 
année exceptionnelle, 

mais également intensive 
pour l’ensemble du per-
sonnel. Les résultats et 

Finances

Nettoyage industriel de pièces par ultrasons 
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COMPTE DE RÉSULTAT ATELIER
Pour la période du 01.01. au 31.12.2022

CHF

Produit net des livraisons et des prestations * 2’333’852

Charges de matières premières -173’034
Bénéfice brut 2’160’818

Charges de personnel -1’649’722
Matériel médical d'  exploitation -179
Produits alimentaires et boissons -46’367
Ménage -7’435
Entretien et réparation des immeubles et meubles -99’538
Charges d'  investissements -132’581
Energie et eau -33’572
École, formation et loisirs -8’612
Bureau et administration -52’034
Autres charges d'exploitation -28’698
Amortissements -51’723
Charges et produits financiers -355

Résultat ordinaire 50’002

Charges et produits hors exploitation -48’536

Résultat d'  exploitation 1’466

Charges et produits exceptionnels 0

Résultat de l'  exercice 1’466

* Contributions cantonales: CHF 1’208’528

l’impressionnante liste des 
projets et objectifs atteints 
nécessitent un engage-
ment permanent et un tra-
vail d’équipe efficace à tous 
les niveaux. Et parce qu’il 
n’existe pas de résultats sans 

efforts, j’aimerais remercier 
chaleureusement l’ensemble 
de nos collaborateurs pour 
l’excellent travail accompli 
tout au long de l’année. 

Après deux années parti-
culières, 2022 a également 
représenté l’année où nous 
avons enfin pu reprendre 
nos traditionnelles activités 
récréatives. Pour marquer 
cette reprise, nous avons 
effectué en août notre sortie 
d’institution à Europa-Park, 
pour terminer en décembre 
avec une magnifique fête 
de Noël, accompagnée d’un 
spectacle, de musique et 
d’un délicieux repas.

Le projet de construction 
de notre nouveau bâtiment 

devant réunir l’ensemble de 
nos Ateliers avance à son 
rythme et constitue un pro-
jet prioritaire pour notre ins-
titution. Durant l’année 2022, 
nous avons toutefois été 
particulièrement préoccu-
pés par l’aspect financier du 
projet. En 2017, nous étions 
partis d’un projet qui devait 
être majoritairement financé 
par les subventions d’inves-
tissement versées par l’Etat. 
L’annonce des changements 
prévus au 1er janvier 2024 
avec l’entrée en vigueur de 
la nouvelle loi sur les pres-
tations de soutien aux per-
sonnes en situation de handi-
cap (LPHand), qui ne prévoit 
plus de subventions d’inves-
tissement, nous a contraints 
à réorienter notre stratégie 

financière. Notre nouveau 
plan de financement repose 
sur trois axes, qui sont nos 
fonds propres, un crédit 
hypothécaire et l’apport de 
dons. Dans le courant de 
l’année 2023, nous avons 
notamment prévu de lancer 
une campagne de récoltes 
de fonds ayant pour objectif 
de rassembler environ 20% 
du coût total du projet. 

Pour conclure, j’aimerais 
encore remercier sincè-
rement les membres du 
Conseil de fondation et du 
Comité de direction qui s’im-
pliquent bénévolement pour 
notre noble cause et la bonne 
marche de la Fondation.  n

Structure d' accueil
au 31.12.2022

Ateliers
66 places pour 72 travailleurs
ouvert de lundi au vendredi

Foyer
13 places, 12 résidents
ouvert toute la semaine

Occupation
6 places, 6 personnes
ouvert de lundi au vendredi

COMPTE DE RÉSULTAT FOYER
Pour la période du 01.01. au 31.12.2022

CHF

Produit net des livraisons et des prestations * 1’391’484

Charges de personnel -1’033’237
Matériel médical d'  exploitation -1’853
Produits alimentaires et boissons -77’399
Ménage -6’246
Entretien et réparation des immeubles et meubles -43’238
Charges d'  investissements -100’560
Energie et eau -34’417
École, formation et loisirs -17’476
Bureau et administration -29’447
Autres charges d'exploitation -26’703
Amortissements -19’558
Charges et produits financiers -297

Résultat ordinaire 1’053

Charges et produits hors période 0

Résultat de l'  exercice 1’053

* Contributions cantonales: CHF 743’757
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Le Foyer
De Ami Gyger, Responsable du Foyer
Lorsque j’ai été engagé comme responsable du Foyer, on m’a 
confié la mission de faire en sorte que chaque résident puisse 
s’épanouir au sein de l’établissement. Les nombreux événe-
ments qui ont émaillé la vie du Foyer en 2022, reflètent bien 
cette volonté de s’adapter aux rythmes et aux compétences 
de chaque résident, afin qu’ils puissent sereinement révé-
ler leur personnalité. La majeure partie des résidents, selon 
leurs envies, participent régulièrement à des activités orga-
nisées hors du Foyer, que ce soit lors d’entraînement sportif, 
de répétition de chant, de cours de bricolage, de séances de 
tricot ou dans la pratique du yoga, sans oublier les camps et 
autres week-ends, chacun à son niveau s’émancipe et élargi 
son réseau aux contacts d’autres personnes. Le point d’orgue 
de ces activités, fut sans nul doute la participation au tournoi 
de football inter-institutions. Le traditionnel camp du Foyer, 
nous a emmenés cette année à Lugano, où le charme du Tes-
sin a opéré afin de rendre le séjour inoubliable entre lac et 
montagne.

L’épanouissement des résidents se mesure également au tra-
vers de locaux accueillants. Cette année, c’est le sol du réfec-
toire ainsi qu’une grande partie du corridor qui a été renouve-
lé, les couleurs chatoyantes résultant de cette transformation, 
apportent une note de fraîcheur dans ces lieux communs. Le 
projet d’autonomie, de trois résidents dans un appartement 
contigu au Foyer, se poursuit. Il permet à ceux-ci d’assumer 
avec fierté et assurance, les tâches dévolues à cet objectif 
au travers de la gestion du nettoyage des locaux communs, 
de l’apprentissage des achats, ou encore dans la confection 
de repas. Afin de confirmer les compétences des quatre rési-
dents, qui s’occupent de tondre les mille mètres carrés de 
gazon autour du Foyer, un examen a été organisé. C’est sous 
l’œil expert du président de la coopérative des bâtiments, que 

ceux-ci ont obtenu leur accréditation pour piloter soit la ton-
deuse à gazon ou le tracteur à tondre. 

Afin de reconnaître ses talents d’artistes, une résidente a pu 
s’exprimer en confectionnant des cartes de vœux personnali-
sés, remises à l’occasion des anniversaires des travailleurs des 
Ateliers. Ces événements encourageants ont été ternis par le 
départ d’une résidente, qui en raison de la détérioration de son 
état de santé, ne pouvait plus être pris en charge au Foyer, ceci 
malgré la bienveillance de l’ensemble du personnel. L’harmonie 
d’un foyer ne peut se faire sans avoir une équipe qui partage 
les mêmes valeurs, aussi toute ma gratitude va auprès de mes 
collègues ainsi que de la direction, qui sans relâche s’engagent 
pour contribuer à l’épanouissement des résidents. n

Rapport d’exploitation

Les Ateliers
De Thierry Jost, Directeur
La forte volonté de se positionner toujours mieux sur le mar-
ché de la sous-traitance industrielle et de valoriser ainsi le 
travail fourni par nos collaborateurs a une nouvelle fois porté 
ses fruits. Toutefois, il faut être conscient qu’en plus de tous 
nos efforts et des nombreuses mesures d’amélioration, nous 
avons particulièrement pu bénéficier de la situation écono-
mique favorable de 2022. J’aimerais ici remercier nos clients 
industriels qui nous ont confié leurs mandats et nous ont ain-
si permis de prouver une fois de plus nos compétences dans 
les domaines les plus divers.

Le résultat des produits d’exploitation hors subvention est 
historique et rejoint l’année record de 2015. Cette situation 
idéale nous a permis de mettre en application plusieurs 
éléments de notre plan d’investissement et d’amélioration. 
Afin de répondre aux besoins spécifiques de nos clients du 
domaine horloger, nous avons premièrement renforcé nos 
capacités productives en installant un deuxième centre 
de lavage par aspersion. Etant toujours attentif à disposer 
d’un parc machine opérationnel et performant, nous avons 

procédé à la révision de plusieurs machines de notre ate-
lier de mécanique et amélioré nos moyens de contrôle. Avec 
l’acquisition d’un nouveau système de mesure par imagerie 
Keyence série IM-8000, nous pouvons maintenant garantir 
un contrôle fiable et de haute précision de notre production 
industrielle.

En tant que membre fondateur de notre institution, Procap, 
l’association suisse d’entraide destinée aux personnes avec 
handicap, nous a sollicités dans le cadre du projet «  Giro 
di Procap ». C’est le 8 juin 2022, sur notre site de la rue du 
Faucon 28, qu’a été lancé le coup d’envoi du Giro. Plusieurs 
collaborateurs de nos Ateliers ont ainsi participé activement 
et avec fierté au départ de la première étape reliant Bienne 
à Berne.

Je tiens encore à remercier l’ensemble des collaborateurs de 
nos Ateliers. Que ce soient les travailleurs, le personnel d’en-
cadrement, administratif, commercial ou d’intendance, votre 
travail est apprécié et est indispensable au bon fonctionne-
ment de l’institution. n

Camp de vacances à Lugano
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Personnel responsable
au 31.12.2022

Jost Thierry  Directeur
Stähli Beat Responsable intégration et assistant d’exploitation
Gianvito Iallonardo Responsable administration
Gyger Ami Responsable foyer
Stucker Peter  Responsable technico-commercial
Voutat Adrien Responsable de département
Voirol Sylvain Responsable de département
Imhoff Carinne Responsable intendance

Total du personnel actif:  32 personnes

Fêtes d'  ancienneté des collaborateurs
Nous félicitons nos employé(e)s pour leurs jubilés et les remercions chaleureusement pour leur fidélité :

Schwab Luca Employé d'atelier 10 ans 31.01.2012
Zwahlen Hans Employé d'atelier 10 ans 19.03.2012
Spring Beatrice Employée d'atelier 10 ans 02.04.2012
Schäfer Lukas Employé d'atelier 10 ans 06.08.2012
Perez Monterde Fausto Employé d'atelier 10 ans 15.08.2012

Témoignage Atelier

De S. M., Employée de l'Atelier
Pendant de nombreuses années, j'ai travaillé comme agente 
de nettoyage dans le premier marché et j'ai beaucoup apprécié 
mon travail. Mais soudainement, ma vie habituelle a changé 
de manière dramatique en raison d'un grave coup du sort. En 
raison de problèmes de santé, j'ai été contrainte de quitter mon 
emploi et suis devenue dépendante d'une rente AI. A cette 
époque, la recherche d'un emploi sur le marché du travail dit 

secondaire s'est avérée extrêmement difficile. Mon taux d'oc-
cupation semblait même trop faible pour les ateliers protégés. 

Ce n'est que grâce à la Fondation Centre ASI que j'ai trouvé un 
employeur qui a été prêt à me proposer un taux d'occupation 
adapté à mes besoins. Grâce à leur soutien, il m'a été possible 
d'avoir à nouveau une routine quotidienne structurée. Tra-
vailler régulièrement reste un défi pour moi, mais depuis que 
j'ai repris une activité professionnelle, je me sens nettement 
mieux. La concentration sur mon travail et les distractions sont 
très bénéfiques pour moi. Ne rien faire était pour moi la pire 
des choses.

Dans l'Atelier, je travaille à la production, et j'effectue des 
tâches manuelles variées. J'aime particulièrement coudre des 
étiquettes. Mon objectif est de continuer à aller régulièrement 
au travail. C'est pourquoi je fais soigneusement attention à 
ma santé et j'essaie d'éviter le surmenage. Mon souhait est de 
retrouver une santé complète et d'augmenter progressivement 
ma charge de travail à l'avenir. n

« Depuis que j'ai repris un travail, je 
me sens beaucoup mieux. »
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Organes de la Fondation
au 31.12.2022

Conseil de fondation
Jost Marguerite Présidente *
Rothen Martine Vice-présidente *
Carnal Jacques Secrétaire *

Broquet Joël Membre
Eichler Stefan Membre
Käch Christof Membre
Laubscher David Membre
Perrenoud François Membre
Schlunke Caroline Regina Membre
Voiblet Monique Membre
Zaugg Olivier Membre

* Membre du Comité de direction

Organe de révision
Arista Fiduciaire SA, Biel/Bienne

Autorité de surveillance
Autorité bernoise de surveillance des institutions de pré-
voyance et des fondations, Berne

Conseil juridique
Maître Schlunke Caroline Regina, avocate, Genève

Médecin d'institution
Dr méd. Schenk Samuel, Biel/Bienne

Deutsche Version erhältlich auf :  www.asisiv.ch
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Remerciements
Une nouvelle fois, nous avons bénéficié d'  un grand soutien 
pour l'  exécution de notre tâche et remercions de tout cœur:

• La Direction de la santé, des affaires sociales et de 
l’intégration du canton de Berne

• Les Offices de l'  Assurance-invalidité fédérale
• Nos fidèles clients
• Les organes faîtiers tels que SOCIALBERN et INSOS
• Les divers services sociaux et médicaux 
• Nos membres du Conseil de fondation
• Notre personnel
• Nos employés des Ateliers et résidents du Foyer
• Les familles et représentants légaux

Comme une grande partie des charges doit être couverte par la 
production, nous tenons à remercier en particulier nos clients 
industriels pour chaque travail confié. Nous restons également 
toujours très sensibles à la générosité de nos donateurs et nous 
les remercions très chaleureusement. Les dons sont principa-
lement utilisés pour des activités de loisirs et des fêtes qui ne 
peuvent pas être supportées par le compte d'  exploitation.

Membre de:

Soutien
Vos précieux DONS sont 

exclusivement réservés aux 
personnes accueillies. Vous 
trouverez un bulletin de ver-

sement ci-joint. Merci.


